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I. Altalanos rendelkezések

A WorkNow Hungary Korlatolt Felelésségli Tarsasdg (a tovabbiakban: Tarsasag) belsé adatvédelmi
folyamatainak rendszerbe foglalasa és az érintettek jogainak biztositasa, valamint az adatvédelmi incidensek
elkertlése érdekében az alabbi Adatvédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

A Téarsaség véllalja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsé szabalyok, technikai és szervezési
intézkedések meghozatalaval — Ggy végzi, hogy az megfeleljen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz016 2011. évi CXI|I. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A Szabalyzat célja, hogy az érintettek vilagos és érthetd tajékoztatist kapjanak a Tarsasag, tovabba az
adatfeldolgozo6i altal kezelt, illetve feldolgozott személyes adataikrol, azok gytijtésének forrasairdl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjarol, lehetséges id6tartamarol, az adatkezeldk kilétérdl, elérhetéségérdl, az adatfeldolgozasi
tevékenysegeérsl, valamint az adattovabbitas céljardl, jogalapjarol és cimzettjérol.

A Szabélyzat hatdlya a Tarsasaggal szerzddéses kapcsolatban allo, vagy szerz6déses ajanlat soran kapcsolatba
keriild természetes személyek (ideértve pl. a munkavallaldkat, az egyéni vallalkozdt, egyéni céget, a természetes
személy vevoket, eladokat, szallitkat és egyéb természetes személy szerzOdéses partnereket is) személyes
adatainak a Térsasag altal torténé kezelésére terjed ki. A Szabalyzat hatdlya kiterjed a Tarsasdggal kapcsolatban
allo jogi személyek természetes személy képviseldinek elérhetdségi adatainak a nyilvantartasara.

E Szabdlyzat alkalmazasaban irdnyadd fogalom meghatarozisokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza, melyekhez a
jelen Szabalyzat egyes fejezeteiben kilon meghatarozasok is szerepelhetnek.

Az egyes Fejezeteknél a személyes adatok cimzettjei: azok a személyek, akik a személyes adatokat gytijthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, tordlhetik, tovabbithatjak, stb.

Ha jogszabaly az adatok megbrzésére a Szabalyzatban megszabott idétartamnal hosszabb id6t allapit meg, akkor
a jogszabalyban meghatarozott idétartam az iranyado.

I1. Az adatkezelés jogszeriisége és gyakorlata

A Rendelet széhasznalata szerint az ,érintett” az a természetes személy, aki kdzvetlenll vagy kdzvetett médon
azonosithatd a ra vonatkoz6 informécid, személyes adat alapjan. A személyes adatok kezelése kiz&rdlag akkor és
annyiban jogszerl, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz0dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme miatt
szlikséges;

e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasinak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségessé, kiillondsen, ha az érintett gyermek.

A Térsasag személyes adatkezeléseinek jogi alapjai a kovetkezok:

Az érintett dnkéntes és kifejezett hozzajarulésa.

Az adatkezelés jogszabalyi rendelkezésen alapul.

Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy pedig az
adatkezelés a szerz0dés megkotését megelézGen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

Az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az
ezen érdekeltek érdekeivel szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és



szabadsagai, amelyek a személyes adatok védelmét teszik szlikségessé. Ezekben az esetekben a Tarsasag mindig
elvégzi a sziikséges kockazat elemzést €s annak eredménye alapjan dont az adatkezelésrol.

Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, a Tarasagnak, mint adatkezelének képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. A hozzajarulas akkor tekinthetd
megfeleld jogalapnak az adatkezelésre, ha onkéntes, konkrét, egyértelmii és megfeleld tajékoztatason alapul. Az
érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriségét. A hozzajarulas visszavondsat ugyanolyan
egyszerit modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat. Amennyiben az adatszolgaltatds jogszabalyon vagy
szerzddéses kotelezettségen alapul, az adatszolgaltatas elmaradésanak lehetséges kdvetkezménye, hogy az érintett
nem tudja a Tarsasag adott szolgaltatasat igénybe venni.

A jogos érdek jogalap alkalmazasanak feltétele, hogy az adatkezel6 védeni kivant jogos érdeke aranyban alljon a
személyes adatok védelméhez fliz6d6 jog korlatozasaval. Ennek megallapitasa céljabol eldzetesen
érdekmérlegelési teszt elvégzése sziikséges. Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasdg, mint adatkezel:
azonositja az érdekmérlegelés teszt targyat képezd személyes adat kezelésé¢hez fliz6dd jogos érdekét,
megallapitja az érintettnek az érdekmérlegelési teszt alapjat képezé személyes adataival kapcsolatos érdekeit,
jogait,

elvégzi az érintett jogos érdekeinek és az adatkezeld jogos érdekeinek vizsgalatat és ez alapjan megallapitja, hogy
a személyes adat kezelhet6-e.

A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu
melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni. Hozzajaruldsnak mindsiil barmely egyéb olyan nyilatkozat, amely
egyértelmiien jelzi az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez. A hallgatas vagy a nem
cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekeben veégzett dsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az
adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulést az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell
adni. A Tarsasdg nem kotheti a szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez valo
hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez. A hozzajarulds visszavonasat
ugyanolyan egyszer(i modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett adatokat torvény
eltérd rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas
nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fuggetlen, mivel az
adatkezelést torvény (vagy mas jogszabaly) hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt ez
esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitésének jogcimeén alapul, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrél, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel$ a ra
vonatkozo jogi kotelezettseg alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak
ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezo adatkezelés
esetén a tajékoztatas megtorténhet az elébbi informacidkat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre valo utalas pl.
honlapon valé nyilvanossagra hozatalaval is.

I11. Kozos adatkezelés

I111.1./ Adatkezel6 felhivja az érintettek figyelmét, hogy egyiittes, kozos adatkezelést végez az Y Csoport
tagjaival, igy az Y Generéacio Iskolaszovetkezet és az Elsé Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet adatkezel6kkel
az aldbbi adatkezelések kapcsan az aldbbi célokbdl:

A./ Kamerarendszer tizemeltetés

Cél: a megfigyelt teriileten levd vagyontargyakkal, eszkdzokkel, berendezésekkel kapcsolatos vagyonvédelem,
valamint személyvédelem ¢€s az érintettek azonositasa, teriileten bekoOvetkezett balesetek megel6zése és a
bekovetkezett balesetek koriilményeinek feltarasa, mingségbiztositasi okok, a minGségbiztositasi kifogasok esetén
a (jog)vita tisztazasa, feltarasa, bizonyitasa, panasz kivizsgalasa, stb.

A kezelt adatok kore és azok célja:



- képmas: azonositas
- egyéb személyes adatok: azonositas.

A kozos adatkezelés modja: kozos adatallomany, amelyhez torténd hozzaférést az egyes adatkezeldk altal
megéllapitott jogosultsagi szintek rendezik: csak az férhet hozza az adatallomanyhoz, akinek azzal kapcsolatban
feladata és jogosultsaga van.

B./ Ugyfélszolgalat (izemeltetése

Cél: az érintett, felhasznal6i igények, akéar problémak dokumentéldsa és hatékonyabb elintézése, érintettek
kiszolgalasa.

A kezelt adatok kore és azok célja:

- név: azonositas

- a beszélgetés soran megadott személyes adatok: azonositas.

A kozos adatkezelés modja: kozos adatallomany, amelyhez torténd hozzaférést az egyes adatkezeldk altal
megallapitott jogosultsagi szintek rendezik: csak az férhet hozza az adatallomanyhoz, akinek azzal kapcsolatban
feladata és jogosultsaga van.

111.2./ Adatkezel6 felhivja tovabba az érintettek figyelmét, hogy egyuttes, k6z6s adatkezelést végez megbiz6
Partnereivel, mint adatkezelokkel a kovetkezé adatkezelések kapcsan az alabbi célokbél:

A./ Munkaeré-kdlcsdnzéssel kapcsolatos adatkezelés
Cél: a munkaer6-kdlcsonzes feltételeinek biztositasa és a kapcsolattartas

A kozos adatkezelés soran kezelt adatok kore és azok célja:

név azonositas

sziil. hely, id6 azonositas

megpalyazott pozicié neve jelentkezés beazonositdsahoz sziikséges

kllonleges adat, pl. egészségiigyi adat kllonleges adat kezelésére csak akkor keril sor, ha

az a pozicié betoltésének elbirdlasdhoz sziikséges
tapasztalatok — kordbbi munkahely neve és az ott pozicié betdltésének elbirdldsdhoz szlikseges a

eltoltott idészak munkatapasztalat

tapasztalatok — pozicid leirasa pozicid betoltésének elbirdlasahoz sziikséges a
munkatapasztalat

iskolai végzettség pozicio betoltésének elbiralasdhoz szikséges az

iskolai végzettség
idegen nyelvismeret, idegen nyelv és ismeret foka pozicio betoltésének elbiralasdhoz szikséges az
idegen nyelvismeret

csatolt 6néletrajz egyéb adatai pozicié betoltésének elbirdlasdhoz szlkséges az
Onéletrajz, és annak munkakdrhoz relevans adatai

csatolt motivacios levél pozicid betdltésének elbirdldsahoz szikséges a
motivacios levél

Adatkezel$ véleménye, megjegyzése pozicid betdltésének elbirdlasahoz sziikséges

A kozos adatkezelés modja: a fenti adatok kizardlag akkor kerllhetnek megosztasra a meghizo Partner felé, ha az
adatkezelés jogalapja tisztazott (pl. érintett el6zetesen és 6nkéntesen hozzajarult) és az adat az adott pozicio
betdltésének elbiralasdhoz vagy betdltésehez feltétlentl szikséges. A Tarsasag felhivja a figyelmet arra, hogy a
megadott adatokkal kapcsolatban megbizé Partnerei részére az adatkezelés célja érdekében végez adatmegosztést.
Ez azt jelenti, hogy a Tarsasdg és a megbizd Partner az érintett adatait egy(ttesen, kdzdsen kezeli Ugy, hogy a
munkaltatdi jogot a megbizo Partner gyakorolja. Az Adatkezeldn tul a kozos adatkezelésben részt vevd megbizo
Partnerek valtoznak, ezért ennek tételes megadéasa aranytalan nehézséggel jarna, ugyanakkor minden egyes
adatmegosztast megeldzden az Adatkezeld tajékoztatja az érintettet az a kozos adatkezelésben résztvevé megbizo
Partnerrdl, és kéri az érintett onkéntes hozzajarulasat, valamint kizarja az adatmegosztasbol az érintett altal
megjeldl adatkezeldket.

IV. Allaspalyazatra jelentkezok adatainak kezelése



Az allashirdetésre jelentkezOk informacios onrendelkezési joganak szerves része az, hogy az érintettek az
adatkezel§ kilétére kiterjedd megfelel6 tajékoztatast kapjanak mar az adatkezeléshez vald hozzajarulas megadasa
eldtt, valamint, hogy tudomassal rendelkezzenek arrdl, hogy kikkel szemben tudnak éIni jogaikkal. A Tarsasag
anonim éllashirdetést nem ad fel.

Az érintett személyes
adatai kezelésének célja:

Osszefoglal6an az érintett személyes adatai kezelésének célja a munkaviszony
létesitése. Ennek soran kezeljiik az érintett természetes személyazonositd adatait,
kapcsolattartasi adatait, a munkabérre vonatkoz6 igényét, a végzettségére,
képzettségére, szakmai ismereteire, korabbi munkatapasztalataira, nyelvtudasara
vonatkoz6 adatokat és egyéb, a munkaviszony létesitése szempontjabol Iényeges
adatait.

Az érintett személyes
adatai kezelésének
jogalapjai:

munkaszerz6dés-kotési szandék [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]

a munkaltatd jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]

az 6n hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]

A munkaltaté jogos
érdekén alapulé
adatkezeléssel
kapcsolatos munkaltatéi
jogos érdekek leirasa:

A GDPR lehetové teszi az adatkezeld (munkaltatd) szdmara azt, hogy valamely
jogos érdeke alapozza meg az adatkezelést. Ez al6l kivétel lehet, ha az érintett
érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai els6bbséget élveznek.

A munkéltaté jogos érdeke, hogy a meghirdetett poziciéra a legalkalmasabb
jeloltet vegye fel. Ennek mddja az, hogy az érintettel interjut vagy interjukat
folytatunk le, tovabb4 — ha adott esetben sziikséges -, szakmai tesztekkel mérjik
a szaktuddsdt. Ezen jogos érdeket egy érdekmérlegelési teszt keretében
Osszevetettik azzal, hogy az érintettnek esetlegesen milyen jogai sérulhetnek.
Mivel az interjukat és a teszteket az érintett személyiségi jogainak tiszteletben
tartasaval végezziik, és mivel ezen eszkdzok alkalmasak arra, hogy a megfeleld
palyazot valasszuk ki, ezért alkalmazzuk ezen moédszereket.

A munkaltatd jogos érdeke, hogy abban az esetben, ha az érintett allaspalyazata
sikertelen és ez ellen jogvitat indit, a munkaltaté képes legyen bizonyitani, hogy
a palyazati folyamat jogszerii volt. Ezen jogos érdeket egy erdekmérlegelési teszt
keretében osszevetettik azzal, hogy az érintettnek esetlegesen milyen jogai
sérilhetnek. Mindazondltal mind az érintett, mind a munkéltaté érdeke az, hogy
egy esetleges jogvita elkeriilhetd legyen vagy megnyugtatGan zaruljon, ezért
szlikségesnek tartjuk ezt a jogos érdeken alapul6 adatkezelést.

A személyes adatok
cimzettjei (azaz azok a
személyek, akik vagy
amelyek részére a
munkaltat6 személyes
adatot tovabbit):

A személyes adatait az allaspélydzat elbiraldsa soran nem adjuk at harmadik
feleknek.

Az allaspalyazatanak elbirdlasa soran a személyes adatokhoz kizarélag a leendd
szakmai felettes és az ligyvezetd kapnak hozzaférést.

Az adatkezel6 harmadik
orszagba (vagy
nemzetkdzi szervezet
részére) tovabbitja a
személyes adatokat:

Az adatait nem tovabbitjuk harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére.

A személyes adatok
tarolasanak idotartama,
illetve ezen idétartam
meghatarozasanak
szempontjai:

A személyes adatait az alabbi id6tartamban kezeljiik:

az allaspalyazat elbirdlasanak lezarultaig minden megadott személyes adatat
kezeljiikk, amelynek jogalapja az, hogy 6n munkaszerzddést kivan cégiinkkel
kotni;

az allaspalyazat lezarultat kovetéen — amennyiben 6n kapja meg az allast — adatait
a munkaviszonyra vonatkozé adatkezelési szabalyok alapjan, annak jogalapjai
szerint kezeljuk. llyen esetben 6n egy kiilon adatkezelési tajékoztat6t fog kapni;
az Allaspalyazat lezarultat kdvetéen — amennyiben nem 6n kapja meg az allast —
adatait abban az esetben kezeljik tovabbi megkeresés céljabol, ha ahhoz 6n
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kifejezetten hozzajarulasat adja. llyen esetben jelezziik onnek, ha cégiinknél
valamely pozicidé megiiresedik. Hozzajarulasat 1 év idGtartamra kérjik;

az allaspalyazat lezarultat kovetéen — amennyiben nem 6n kapja meg az allast —
adatait a munkaltatd azon jogos érdeke alapjan kezeljik, hogy egy esetleges
jogvitaban a munkaltato6 bizonyitani tudja az allaspalyazat elbiralasi folyamatanak
jogszerliségét. Ez esethen azon adatait toroljik, amelyek adatkezelési célja mar
nem all fenn (pl. kapcsolattartasi adatok), azonban egyéb adatait az
igényérvényesitési hataridd utolsd napjatdl szamitott 6. hdnap végén toroljiik.

Az adatkezeléssel
kapcsolatban ont
megilleté jogok:

Az érintett a GDPR szabalyai alapjan kérheti a munkaltat6tdl:

a ra vonatkozo személyes adatokhoz valé hozzaférést, azaz informaciot kérhet
arrél, hogy onnel kapcsolatban milyen adatokat kezeliink. Ezen adatokrol
masolatot is kérhet, amennyiben az masok jogait nem érintheti hatranyosan;

a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitését, példaul, ha a telefonszama az
allaspalyazat elbiralasa soran megvaltozik;

a ra vonatkozo személyes adatok torlését, kivéve — tdbbek kozott —, ha az adat
kezelése jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges;

a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelésének korlatozasat. Ha valamely adat
korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatot kizardlag taroljuk; egyéb
adatkezelés kizarélag az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, tovabba az Eurdpai Unié vagy
valamely tagallama fontos k6zérdekébdl lehet kezelni;

Az érintett barmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen valamely
sajat helyzetével kapcsolatos okbdl. Ilyen esetben a munkaltatd a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszeritd erejii
jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az on érdekeivel, jogaival
és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények -el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak;

az On altal a munkaltatd részére rendelkezésre bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, €s
jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa
(adathordozashoz val6 jog). Ezen jog gyakorlasénak feltétele, hogy az
adatkezelés az érintett hozzajaruldsan vagy a szerz6déskotési szandékon alapul és
az adatkezelés automatizalt mddon torténik. Tajékoztatjuk arrél, hogy az
allaspalyazat elbiralasa soran automatizalt adatkezelést nem alkalmazunk, ezért
ezen jogat az allaspalyazattal dsszefliggésben nem tudjuk biztositani.

A hozzajarulason
alapulé adatkezeléssel
kapcsolatos jog:

Ha valamely személyes adatat az érintett hozzajaruldsa alapjan kezeljik, Ugy 6t
megilleti az a jog, hogy e hozzajarulast barmikor visszavonja. Azonban a
hozzéjarulés visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

A jogszabalyon alapulé
adatkezeléssel
kapcsolatos tajékoztatas:

Az allaspalyazattal dsszefliggésben nincsen ilyen adatkezelés.

A szerzodésen alapulo
adatkezeléssel
kapcsolatos tajékoztatas:

Az A&llaspélydzata benyljtdsa soran az érintett célja az, hogy cégunkkel
munkaszerz6dést kosson. Ennek elbiralasahoz feltétleniil sziikséges az, hogy
megadja személyes adatait: példaul a nevét, képzettségét, korabbi
munkatapasztalainak leirasat, nyelvtudasanak szintjét. Ezek hianyaban az
allaspalyazatat nem tudjuk elbiralni, az sikertelen lesz.

Az automatizalt
déntéshozatal tényével —
ideértve a profilalkotast

is — kapcsolatos

tajékoztatés:

Az allaspalyazattal dsszefliggésben nincsen ilyen adatkezelés.

Tiltakozés az
adatkezelés ellen

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokb6l barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a munkéaltaté jogos érdekén alapulé kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ilyen esetben
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a munkaltatd ezen személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak,
amelyek eclsObbséget élveznek az on érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

Adatbiztonsagraél
torténd tajékoztatas:

A munkaltatd megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtott és hajt
végre annak érdekében, hogy a megfeleld szintli adatbiztonsagot garantélja.
Ennek megfelelden a munkaltatd biztositja a munkaviszonnyal kapcsolatos iratok
fizikailag zartan; digitalisan titkositott fajlokban torténd kezelését. A munkaltatd

rrrrr

hogy az &n személyes adatai biztonsagban legyenek.

Ennek megfeleléen az érintett munkaligyi dokumentdci6jahoz (6néletrajz,
interjaval kapcsolatos jegyzetek, felvételi teszt eredménye) kizardlag a
munkaltatd munkatigyi osztalyanak munkatarsai és az érintett leendd szakmai
felettese férhetnek hozza.

Az adatkezeléssel
kapcsolatos jogorvoslati
jogok:

Az érintettnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatban

- a Munkaltato ligyvezetdjéhez kozvetleniil fordulni;

- a felugyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag
Hatosag; NAIH) panaszt benydjtani [postai cim: 1530 Budapest, Pf. 5; telefon:

+36 (1) 391-1400; fax: +36 (1) 391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu];
- birésaghoz fordulni (az illetékes torvényszék biralja el az érintett igényét).

AZ ALLASPALYAZATRA JELENTKEZOKROL KEZELT SZEMELYES ADATOK ISMERTETESE

SZEMELYES ADAT ADATKEZELESI ADATKEZELESI ADAT ADATTOVABBITAS ADATKEZELES
CEL JOGALAP FORRASA IDOTARTAMA
az 6néletrajzban a munkaltatd munkaszerzddés- érintett nincs sikeres palyazat esetén a
megadott adatok: altal kotési szandék (jelentkez6) munkaviszony
meghirdetett [GDPR 6. cikk (1) fennallasa. Ez esetben
név, iskolai allaspélyazat bekezdés b) pont] mind az adatkezelési cél,
veégzettség, korabbi elbiralasa a munkaltato jogos mind az adatkezelés
munkatapasztalatok, érdeke [GDPR 6. cikk jogalapja médosulhat,
korabbi sikertelen (1) bekezdés f) pont] ezért ilyen esetben kiilon
munkaltatok és az palyazat tajékoztatét adunk 6nnek
azoknal betoltott esetében inditott az adatkezelésrol,
munkakorok, jogvita kapcséan sikertelen palyazat
nyelvtudas ténye és | a munkaltatoi esetén, tovabbi
szintje, szakmai bizonyitasi megkereséshez vald
kompetenciak, kotelezettségnek hozzajarulas esetében az
személyes val6 megfelelés allaspalyazat lezartat
kompetenciak kovetéen adott
hozzajarulas idépontjatol
szamitott egy év;
sikertelen palyazat
esetén, a tovabbi
megkereséshez vald
hozzajarulas hianyaban
az igényérvényesitési
hatarido (3 év) utolsé
napjatol szamitott 6.
hénap utols6 napja
a munkabérre és a munkaltato munkaszerz6dés- érintett nincs sikeres palyazat esetén a
egyéb juttatasokra altal kotési szandék (jelentkez6) munkaszerz6dés
vonatkozé igény meghirdetett [GDPR 6. cikk (1) létesitésének
megjeldlése allaspéalyazat bekezdés b) pont] idépontjaban térlésre
elbiralasa keril;
sikertelen palyazat
esetén, tovabbi




megkereséshez valo
hozzajarulas esetében az
allaspalyazat lezartat
kdvetden adott
hozzéjarulas idépontjatol
szamitott egy év;
sikertelen palyazat
esetén, a tovabbi
megkereséshez vald
hozzajarulas hidnyaban
az igényérvényesitési
hataridé (3 év) utolso
napjatol szamitott 6.
hénap utols6 napja

kapcsolattartasi kapcsolattartds | munkaszerzodés- érintett nincs az allaspalyazat végleges
adatok: az kotési szandék (jelentkezd) elbiralasa; tovabbi
allaspalyazattal | [GDPR 6. cikk (1) megkereséshez vald
e-mail, levelezési osszefliggésben | bekezdés b) pont] hozzéjarulas esetében az
cim, telefonszam az On hozzéjarulasa allaspalyazat lezartat
[GDPR 6. cikk (1) kovetden adott
bekezdés a) pont] hozzajarulas id6pontjatol
szamitott egy év
a kivélasztéssal a munkakdrre a munkaltato jogos érintett nincs sikeres palyazat esetén a
kapcsolatos adatok: | vald szakmai érdeke [GDPR 6. cikk | (jelentkezd) munkaviszony
alkalmassag (1) bekezdés f) pont] fennallasa. Ez esetben
interjun felvett felmérése mind az adatkezelési cél,

adatok, szakmai
szintfelméro tesztek

mind az adatkezelés
jogalapja médosulhat,
ezeért ilyen esetben kilon
tajékoztatét adunk dnnek
az adatkezelésrél;
sikertelen palyazat
esetén, tovabbi
megkereséshez valé
hozzajarulas esetében az
allaspalyazat lezartat
kovetben adott
hozzajarulas idépontjatol
szamitott egy év;
sikertelen palyazat
esetén, a tovabbi
megkereséshez vald
hozzajarulas hianyaban
az igényérvényesitési
hataridé (3 év) utolso
napjatol szamitott 6.
hénap utols6 napja

A fenti adatkezelések kapcsan a Tarsasag felhivja a figyelmet arra, hogy amennyiben a palyazé az elbiralashoz
Jeltétleniil sziikséges adatokat teljes koriien nem adja meg, akkor az adatszolgaltatads elmaradasanak lehetséges
kdvetkezménye lehet a kivalasztasi eljarashol vald kizaras.

A személyes adatok fenti cimzettek részére torténd tovabbitasaval a Tarsasag az érintett adatait az Europai
Gazdasagi Térség orszagain kivili harmadik orszagba nem tovabbitja. A Tarsasag a személyes adatokat a fentebb
megnevezett cimzetten kivil mas cimzett szamara nem tovabbitja, kivéve, ha az adattovabbitas jogszabaly, hatsag
vagy bir6sag rendelkezése folytan kotelezo.

Az adatokhoz valé hozzéférés, azok tarolasa: a megkuldott allaspalyazatokat és 6néletrajzokat kizarélag a Tarsasag
erre jogosultsaggal rendelkezd munkatérsai kezelik: a munkaltat6i jogkdr gyakorloja és az adott teriilet szakmai
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vezetdje. A Tarsasag a beérkez6 allaspalyazatokat és onéletrajzokat — torvényben meghatarozott esetek kivételével
— harmadik fél szdmara sem statisztikai, sem egyéb céllal nem adja tovabb, a megismert adatokat nem hozza
nyilvanossagra, valamint a benyujtott allaspalyazatok és odnéletrajzok elbiralasaval kapcsolatos tajékoztatast is
kizarolag az érintett kérésére és szdmara nyujt.

A személyes adatok tarolasanak helye, védelmét biztositd intézkedések: a papir alapon kezelt dokumentumok
tekintetében a Szabéalyzatban foglalt adatbiztonsagi intézkedések iranyaddak. Az adatok a cimzettek sajat
hasznalat( szamitdgépén keriilnek tarolasra, melyek jelszéval védettek.

A Térsasag az elektronikus HR adatbazishoz valé hozzaférést megfelelé jogosultsagi szintek kialakitasaval védi
az illetéktelen hozzaféréstdl, valamint a megvaltoztatas, a nyilvanossagra hozatal, a torlés vagy a megsemmisiilés
ellen.

Hozzajarulasi nyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés: Adatkezeld az érintettektdl papir alapt vagy elektronikus
hozzajaruld nyilatkozatot kér az adataik megismeréséhez, kezeléséhez, adott esetben tovabbitasahoz. A
hozzajarul6 nyilatkozat adasa dnkéntes hozzajarulason alapul.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki adatainak valamilyen célbol torténd kezeléséhez hozzajarulo
nyilatkozatot ad az Adatkezel6 szamara.

A kezelt adatok kore és célja:

név azonositas

sziil. hely, id6 azonositas

hozzajarulasi nyilatkozatban megjelélt adat hozzajarulés teljesitéséhez szilkséges
megpalyazott pozicié neve jelentkezés beazonositasahoz sziikséges

Az adatkezelés célja: a hozzajaruld nyilatkozatok kezelése az adatkezelés jogalapjanak bizonyithatdsaga, valamint
a hozzajarulas teljesitése szempontjabol sziikséges (elszdmoltathatdsag elve), valamint kapcsolattartas.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység ¢és folyamat a kovetkezo: az érintett az Adatkezeld altal biztositott, szamara
elérhet6 Gton keresztiil vagy modon jarul hozza az adatok kezeléséhez. P&ldalozo felsorolassal élve az érintett
elektronikusan a weboldalon, vagy papir alapon adja meg elézetes hozzajarulasat az adatok kezeléséhez.
Adatkezeld a hozzajaruld nyilatkozatokat papir alapon vagy elektronikus uton letarolja és kezeli késobbi
visszakereshet6ség és bizonyithatosag okan. A hozzajaruld nyilatkozatokat zartan kezeli az Adatkezeld.

Az adatkezelés idOtartama: érintett kérésére torténd visszavonasig, torlésig. A hozzajaruld nyilatkozatokat a
felvételtol szamitott 3 évig tarolja az Adatkezeld.

V. Munkaeré-kolcsonzéssel és munkaeré-kozvetitéssel kapcsolatos adatkezelés

A Térsasag lehet6vé teszi a vonatkozd jogszabalyok betartasaval, hogy megbizd Partnerei (kolcsénvevok) téle
munkaer6t kdlcsondzzenek.

WorkNow a Munka torvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 10. §-nak megfelelden
kezeli az Erintett munkavéllalé azon adatait, amelyek a vele létrejové munkaviszony létesitése, teljesitése és
megsziintetése szempontjabol 1ényegesek:

» munkavallalé személyazonosit6 adatai:

0 név (szlletési neve);

o sziiletési hely, id6;

0 anyja neve;

o allampolgéarsag;

o lakéhely, tartézkodasi hely;

0 TAJ szam, addazonosito jel; személyi igazolvany szama

o csaladi allapot;

o gyerekek szama, sziiletési helye, ideje; addéazonosité szama

0 bankszamla szama.

* tanulmanyokra, képzettségre vonatkozo adatok:



o iskolai végzettségre vonatkozé adatok;
0 szakképzettséggel, szakképesitéssel kapcsolatos adatok;
o0 nyelvismeret.

» munkaviszonnyal &sszefliggd adatok:
0 a munkaviszony kezdete, a bet6ltott munkakor, munkaidé mértéke, munkavégzés helye;
0 a munkaviszony megsziinésének idopontja, mddja, feltételei.

WorkNow kizarélag olyan kiilonleges adatokat gyiijt az Erintett irasbeli hozzajarulasa alapjan, amelyek az adott
munkakor betdltéséhez szilkségesek (példaul megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatésa vagy
kélcsonzése esetén), illetve amennyiben az Erintett maga adja meg ezen adatait és azok a munkakor betéltéséhez
nem sziikségesek, Adatkezeld haladéktalanul torli a kiilonleges adatokat.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat: az adatkezelés az allaspalydzatra torténd jelentkezés soran
megfogalmazott 1épések szerint indul és a WorkNow szerzddést kot azzal az érintettel, aki a legteljesebb
mértékben teljesiti a kdlcsonvevd éltal adott, a betdlteni kivant pozicié megkivant, és a munkaviszony/egyéb
jogviszony létrehozédsanak feltételeit. A kivalasztds folyamata sordn, az érintettel torténd szerz6déskotést
megel6zden a WorkNow tajékoztatja az érintettet tobbek kozott arrdl, hogy az érintett mely adatait, milyen célbdl,
milyen jogalappal, mennyi ideig kezeli, azokat ki felé tovabbitja, ki az adatfeldolgozoja, az érintett milyen jogokkal
és hogyan élhet, tovabba arrdl, hogy ki a kdlcsonvevé, aki felé a munkaerd- kdlcsonzés torténne, akivel az érintett
adatait megosztana és igy létrejonne az egyiittes, k6zos adatkezelés, valamint arrdl, hogy amennyiben az érintett
nem jarul hozza az egyuttes, kdzds adatkezeléshez, gy WorkNow az érintett minden adatat torli az elektronikus
és/vagy papir alap nyilvantartasi rendszerébdl, kivéve, ha érintett kiilon hozzajarulé nyilatkozatban kérte
adatainak tovabbi tarolasat, kezelését, ismerve a célt és az adatkezelés id6tartamat. Amennyiben az érintett
hozzajarul az egyuttes, kdzos adatkezeléshez, igy WorkNow a kdlcsonvevével az érintett adatait megosztja, az
érintettet kikdlcsonzi vagy kikozvetiti.

A munkaer6-kdlcsonzés jogalapja az érintett munkavallalo eldzetes és onkéntes hozzajarulasa.

Az érintettek kdre: Minden természetes személy, akit a Tarsasag a kélcsonvevd szamara kik6lesonoz.

Az adatkezelés célja a munkaerd-kolcsonzés feltételeinek biztositasa és a kapcsolattartas.

Az adatkezelés idétartama: érintett kérésére torlésig, vagy abban az esetben, ha érintett és az Adatkezeld szerz6dést
kotnek és érintettet az Adatkezel6 a kolcsonvevd felé kikolesonzi, ugy e jogviszonybdl eredd jogok és
kotelezettségek érvényesithetéségének eléviiléséig azzal, hogy a munkatars adatainak kezelésére vonatkoz6
szabalyokat is megfeleléen alkalmazni kell.

Munkaerd-kozvetitéssel kapcsolatos adatkezelés

A WorkNow lehetévé teszi a vonatkozo jogszabalyok betartasaval, hogy megbiz6 Partnerei felé munkaerdt
kozvetitsen. A munkaerd kozvetités jogalapja az érintett jelentkezd el6zetes és dnkéntes hozzajarulasa.

Az érintettek kore: minden természetes személy, akit a WorkNow a meghiz6 Partnere felé kikozvetit.

A kezelt adatok kore és célja:

név azonositas

sziil. hely, id6 azonositas

megpalyézott pozicié neve jelentkezés beazonositasahoz keril felhasznalasra

tapasztalatok — korabbi munkahely neve és az ott pozici6 betoltésének elbiralasdhoz szilkséges a

eltoltott idoszak munkatapasztalat

tapasztalatok — pozicid leirasa pozicié betdltésének elbirdlasdhoz szlikséges a
munkatapasztalat

iskolai végzettség pozicio betdltésének elbiraldsahoz sziikséges az

iskolai végzettség

idegen nyelvismeret, idegen nyelv és ismeret foka  pozicio betdltésének elbiraldsahoz sziikséges az
idegen nyelvismeret

csatolt dnéletrajz egyéb adatai pozicio betdltésének elbiralasahoz sziikséges az
Onéletrajz, és annak munkakorhdz relevans adatai
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a)
b)

c)

Az adatkezelés célja a munkaerd kozvetitése, az érintett szamara megfeleldé munka, pozicid megtalalasa, a
jelentkezd érintettek és a potencialis munkaaddk Gsszekapcsolasa, valamint a kapcsolattartas. A fenti adatok
kizarolag akkor keriilhetnek tovabbitasra a meghizé Partner felé, ha az adatkezelés jogalapja tisztazott (az érintett
el6zetesen és Onkéntesen hozzajarult) és az adat az adott pozicié betdltésének elbiralasahoz vagy betdltéséhez
feltétlentl sziikséges.

Az adattovabbitas cimzettjei: a megbizd Partnerek folyamatosan valtoznak, ezért a Partnerek tételes megadasa
aranytalan nehézséggel jarna a jelen dokumentumban. Az érintett a jelentkezésével onkéntesen hozzajarul
adatainak tovabbitdsdhoz a megbizd felé, és tisztdban van az adatkezelés céljaval, varhat6é id6tartamaval, a
tovabbitandd adatok korérol.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat: az adatkezelés az allaspalyazatra torténd jelentkezés soran
megfogalmazott Iépések szerint indul. A kivalasztas folyamata soran a WorkNow tajékoztatja az érintettet tdbbek
kozott arr6l, hogy a. az érintett mely adatait, milyen célbol, milyen jogalappal, mennyi ideig kezeli, ki az
adatfeldolgozdja, az érintett milyen jogokkal és hogyan élhet, tovabba arrdl, hogy ki az Adatkezeld megbizd
Partnere, aki felé a munkaer6-kozvetités, igy az adattovabbitas torténne, valamint arrél, hogy az adatkezelés célja
a munkaerd-kdzvetités, és adatait kizarélag abban az esetben tovabbitja a meghbizé Partner felé, ha ahhoz az érintett
elézetesen hozzdjaruld nyilatkozatban hozzdjarul. Amennyiben az érintett hozzajarul az adattovabbitashoz, ugy
WorkNow a meghbizé Partner felé az adatokat tovabbitja, az érintettet kikdzvetiti.

Adatkezelés idotartama: érintett kérésére torlésig, vagy abban az esetben, ha érintett és az Adatkezel$ szerzédést
kotnek és érintettet az Adatkezeld megbizd Partnere felé¢ kikodzvetiti, gy e jogviszonybol eredd jogok és
kotelezettségek érvényesithetéségének eléviléseig azzal, hogy a munkatars adatainak kezelésére vonatkozo
szabalyokat is megfeleléen alkalmazni kell.

Allashirdetésre jelentkezés

WorkNow az altala més weboldalakon, illetve mas hirdetési fellleteken (nyomtatott sajtdé) meghirdetett
&lldsajanlatokra érkez6 jelentkezések soran megadott személyes adatokat (Onéletrajz, azonositd adatok,
elérhet6ségi adatok, végzettséggel, munkaviszonnyal, érdeklddéssel kapcsolatos adatok) kezeli az &llasajanlatra
jelentkezés feldolgozasa soran és céljabdl.

A jelentkezés menete a kovetkezd: az Erintett adatait elkiildi a WorkNow részére az allashirdetésben megjellt e-
mail cimre (amennyiben a hirdetést a WorkNow a Facebook feliiletén jeleniti meg, a hirdetésre jelentkezd
Erintettek adatait a Facebook rendszere egy letslthetd adatbazis formajéban teszi elérhetévé WorkNow részére), a
jelentkezést a WorkNow a jelentkezés soran megadott e-mail cimre kiildott e-mailben visszaigazolja.

Az adatkezelés célja
A WorkNow az altala nyujtott szolgaltatasokhoz kapcsoloddan a kovetkezd célokra hasznalja fel az adatokat:

A Weboldalon torténé Regisztracié soran: az adatkezelés célja a Weboldal szolgéltatasainak biztositasa,

Allashirdetésre jelentkezés esetén az adatkezelés célja

a megjelolt allasajanlattal kapcsolatban az Erintettel valé kapcsolattartas;

adatainak, onéletrajzanak a megjeldlt allasajanlatot meghirdetd munkaltato részére torténd tovabbitasa az érintett
hozzajarulasa alapjan;

a WorkNow altal kozzétett allashirdetéssel kapcsolatos kivalasztasi eljaras lefolytatasa;

munkaviszony létrehozasanak és fenntartasanak eldsegitése;

kiilon hozzijarulisa esetén az Erintettre vonatkozé Felhasznaléi profil létrehozasa, FErintett betoltendd
munkaviszony szempontjabol jelentds képzettségének, adottsagainak és igényeinek feltarasa; az Erintett részére
érdeklédésének, illetve képzettségének, adottsagainak és igényeinek megfelel allasajanlat kozvetitése;

Munkaer6-kdlcsonzésre iranyuld munkaviszony Iétrehozasa és fenntartasa soran az
adatkezelés célja a WorkNow és az Erintett munkavallalo kozotti munkaviszony létesitésével, a munkaviszony
teljesitésével, valamint a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos, munkaviszonybol szarmaz6 jogok
gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése a munkaszerzédésben foglalt elbirasoknak, valamint az Mt.
rendelkezéseinek megfelelden, kiilonds tekintettel az Mt. 10. §-ara.

Az adatkezelés célja a munkaerd-kolcsonzés feltételeinek biztositasa és a kapcsolattartas. A fenti adatok kizarélag
akkor kertilhetnek megosztasra a kolcsonvevd felé, ha az adatkezelés jogalapja tisztazott (érintett elézetesen és
onkéntesen hozzajarult) és az adat az adott pozicié betdltésének elbiralasahoz vagy betdltéséhez feltétlendl
sziikséges. WorkNow felhivja a figyelmet arra, hogy a megadott adatokkal kapcsolatban kdlcsonvevo részére az
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d)

adatkezelés célja érdekében végez adatmegosztast. Ez azt jelenti, hogy WorkNow és a kdlesonvevé az érintett
adatait egyttesen, kdzosen kezeli. A kozos adatkezelésben részt vevé kolesonvevok valtoznak, ezért ennek tételes
megadasa a jelen dokumentumban aranytalan nehézséggel jarna, ugyanakkor minden egyes adatmegosztast
megel6zden a WorkNow tajékoztatja az érintettet az a kozos adatkezelésben résztvevd kolesonvevordl, és kéri az
érintett dnkéntes hozzajarulasat, valamint kizarja az adatmegosztasbol az érintett altal megjeldl adatkezeldket.

Munkaer6-kozvetités esetén az adatkezelés célja a munkaerd kozvetitése, az érintett szamara megfelel6 munka,
pozici6 megtaldlasa, a jelentkezé érintettek és a potencidlis munkaadok Osszekapcsolasa, valamint a
kapcsolattartas.

A személyes adatok kezelésének jogalapja

A Regisztracio, allashirdetésre torténé jelentkezés, soran Erintett hozzajarul, hogy a WorkNow a személyes adatait
a jelen Té4jékoztatoban irtak szerint kezelje. A személyes adatok kezelése az Erintett jelen tajékoztatas ismeretében
adott 6nkéntes hozzajarulasan alapul. Az Erintett kizarolag sajat személyes adatait adhatja meg a Weboldalon,
illetve a WorkNow szolgaltatasainak igénybevétele soran.

Az adatkezelés idotartama

A WorkNow a személyes adatokat az adatkezelés céljanak fennallasa alatt, igy a Weboldalon torténé regisztracio
esetén addig kezeli, amig a Felhasznald nem kéri az adatai torlését, illetve nem vonja vissza személyes adatai
kezeléséhez adott hozzajarulasat, de legkésobb a regisztraciotdl szamitott harom (3) évig.

A személyes adatok az adatkezelés céljdnak megsziinésével egyidejiileg, illetve a Felhasznalo kérésére
indokolatlan késedelem nélkul torlésre kerlilnek, Kkivéve azon adatokat, amelyeket a WorkNow
jogszabalyi kotelezettség alapjan a kotelez6 adatkezelést elrendeld jogszabalyban meghatarozott ideig meg6rizni
koteles, igy a WorkNow a vele 1étrejové munkaviszony 1étesitése, teljesitése és megszlintetése soran kezelt
személyes adatokat a munkaviszonybol szarmazd munkajogi igény eléviléséig, vagyis az Mt. 286. § (1) bekezdése
alapjan a munkaviszony megsz{inésétdl szamitott 3 évig 6rzi meg, illetve amennyiben jogszabaly ennél hosszabb
idGtartamot ir el6, Ggy ezen idGtartam alatt. A kotelez6 (jogszabalyon alapuld) adatkezelések esetében az adatokat
a WorkNow a jogszabalyban meghatarozott ideig kezeli. Allashirdetésre jelentkezés esetén WorkNow a személyes
adatokat az adatkezelés céljanak fennallasa alatt, igy konkrét allasajanlat esetén az allasajanlattal kapcsolatos
ligyintézés idejéig kezeli, az Erintett részére érdeklddésének, illetve valasztisanak megfeleld allasajanlat
kozvetitése esetén az adatkezelés céljanak fennéllasa alatt, illetve addig kezeli, amig az Erintett nem kéri adat
torlését vagy vonja vissza hozzajarulasat.

Adattovabbitas

A WorkNow az é&ltala nyujtott szolgaltatasok teljesitése érdekében, meghatarozott &llashirdetésre torténd
jelentkezés esetén a Felhasznéld Regisztracio, illetve az llashirdetésre jelentkezés soran megadott adatai kozil a
jelentkezés elbirdlasdhoz sziikséges adatokat — személyes adatok, tanulméanyok, munkatapasztalat, egyéb a
palyazat elbirdldsdhoz sziikséges informéacid (tervezett kezdés, kitdltott tesztek eredménye, sth.) — atadja annak a
munkaltatonak, amely az allashirdetésben meghatarozott allast meghirdette (a tovabbiakban: Munkaltat6). Az
adattovabbitas jogalapja alapvetéen az érintett dnkéntes hozzajarulasa. Az adatkezelés célja a megbizé Partnerrel
kotott szerzodés teljesitése az adatvédelmi kovetelmények teljesitésével.

WorkNow az adatokat elektronikus Gton titkositva, vagy papir alapon a megbizd Partner szdmara eljuttatja.
Adatkezelés id6tartama: azon jogviszonybol eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetdségének eléviiléséig
tart, amely jogviszony kapcsan a WorkNow a személyes adatokat kezeli.

Minden olyan adattovabbitas esetében, amely soran a tovabbitas cimzettje olyan Munkaltat, amely harmadik
orszigban folytatja adatkezelési tevékenységét, WorkNow Kkizérolag a Felhasznadl6 megfelelé elbzetes
tajékoztatasa és kifejezett hozzajarulasa esetén tovéabbitja a Felhasznalé személyes adatait. WorkNow kijelenti,
hogy az adatok Munkaltatd részére torténd atadasat kovetéen ezen adatok Munkaltaté altali kezelésének
jogszerlisége tekintetében felelésséget nem vallal. Az Erintett a Munkaltato adatkezelésével kapcsolatban
felvilagositast a Munkaltatd honlapjan, illetve egyéb elérhetdségein kaphat.

A személyes adatok megismerésére jogosultak kore, adatfeldolgozas

Az Erintett adatainak megismerésére a WorkNow kivalasztas és toborzasi feladatokat ellaté munkatérsai, az adott
szakterlletet timogato HR partnerei, illetéleg az adott munkakér szakmai vezet6i férhetnek hozza, valamint azon
Munkaltatok, akik részére az Erintett a személyes adatainak tovabbitasahoz kifejezetten hozzajarult. A személyes
adatok megismerésére WorkNow altal igénybevett Adatfeldolgozok a hatalyos jogszabalyok szerint jogosultak.

Az adatok feldolgozésat a WorkNow meghbizasabdl eljaré alabbi adatfeldolgozok végzik:
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» Mugi Soft Kft. (székhelye: 1074 Budapest, Huszar utca 6. P-1.) és Websupport s. r. 0. (székhelye: Karadzi¢ova
12, 821 08 Bratislava ): tarhelyszolgaltatas

* TEAC Kft. (székhelye: 1125 Budapest, Galgdczi u. 9-11.), Mugi Soft Kft. és Websupport s. r. 0. weboldal
Uzemeltetés és rendszerfejlesztés

* TEAC Kft. és Mugi Soft Kft. informatikai lizemeltetéssel kapcsolatos szolgaltatasok

A WorkNow kifejezett jogszabalyi rendelkezés hidnyaban csak az adott Felhasznald kifejezett
hozzajarulasaval adja at harmadik személyeknek a személyes azonositasara alkalmas adatokat.

VI1I. Alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos adatkezelés

A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé
szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében szilkséges. A vizsgalat eldtt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott
arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor téjékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is. A Tarsasag ezen kotelezettségének jelen
Tajékoztatoban tesz eleget.

A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori, szakmai, valamint az egészségugyi alkalmassag ténye, és az
ehhez sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, a munkavédelemrdl szold 1993. évi
XCIII. toérvény), és a Tarsasag jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: személyes kozremitkodés keretében feladatteljesités ellatasa, fenntartasa,
munkakor betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat eredményét a vizsgalt Tagok, illetve a
vizsgalatot végz0 szakember ismerhetik meg. A Tarsasag csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkaéra (adott munkakor ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez.

A személyes adatok kezelésének iddtartama: a tagsagi jogviszony megsziinését kovetd S év.

A személyes adatok tarolasénak helye: papir alapon keriilnek tarolasra, a Tag személyi anyagaban. Az Grzésre
kuldn szobaban kerul sor, melyhez kulccsal az tigyvezet6k rendelkeznek.

Az alkalmassdgi vizsgdlatot eldiré jogszabdly: a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasséag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

A Rendelet 3.8-a szabalyozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul:

3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltat6 altal megjeldlt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassig esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az allaskeresd
esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathaté foglalkozasi csoportokra vagy
szakmék megjelolésére,

c)a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentéségii
munkaterileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elzetes, id6szakos €s soron kivili. A
munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8.8-ban meghatéarozott esetekben zardvizsgalattal egésziil
ki. A szakképzd intézménybe jelentkez0 tanulonal a beiskolazaskor - a pedagdgus, a sziild, illetve a tanuld kérésére
- palyavélasztasi tanacsadas céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, id6szakos és soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiraldsa, hogy a munkavallalo,
illetve a tanul6 vagy a hallgatd, az allaskereso:
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a) a munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészseégét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezotleniil,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma elsajatitasa és
gyakorlasa sordn nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

c)a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelent6ségii munkakorokben, illetve szakméakban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathat6-e az adott munkakérben;

d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii;

e) foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres foglalkozas-
egészségiigyi ellendrzést igényel;

g) kiilf61don térténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatdan alkalmas-e az adott orszagban
a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzo személy egészségi
allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkateriileteken
nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkaterileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg vizsgélata, valamint a foglalkoztathatsag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozéséra,
valamint a szellemi képesség és az elmedllapot véleményezésére.

VIII. Egészségi allapottal kapcsolatos adatkezelés

Az ¢érintettnek lehetOsége van arra, hogy egészségi allapotaval kapcsolatos adatait az Adatkezelével megossza
allaspalyazatra jelentkezés kapcsan (pl. megvaltozott munkaképesség). Az egészségi allapottal kapcsolatos adatok
atadasa onkéntes hozzajarulason alapul.

Az érintettek kdre: Minden természetes személy, aki egészségi allapotaval kapcsolatos adatot kivan megosztani
az Adatkezel6vel.
A kezelt adatok kore:

- név: azonositas,

- egeészségligyi adat: allaspalyazatra jelentkezés soran keriil felhasznalasra

Az adatkezelés célja az allaspalyazat feltételeinek ellendrzése, adott esetben a pozicio feltételeinek modositasa és
az érintett szadmara személyre szabasa (pl. egészségi allapotnak megfeleld munkakdriilmények 1étrehozasa), és
kapcsolattartas.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat: az érintett egészségiigyi adatokat oszthat meg Adatkezelével
a szamara elérhetd uton, vagy moédon. Az egészségligyi adatokat az Adatkezeld papir alapon vagy kifejezetten erre
a célra hasznalt elektronikus nyilvantartasi rendszerben térolja Ugy, hogy az érintett egészségugyi adataihoz
kizarélag az a munkavallalo férhet hozza, akivel az érintett az adatokat megosztotta, tovabba az a munkavallalo,
aki a Tarsaség szolgaltatasat (pl. munkaer6 kozvetités, -kdlcsonzeés, sth.) az érintett felé teljesiti és a teljesitéshez
sziikséges megismernie az egészségligyi adatokat. Egészségiigyi adatok mas adatkezeldvel, igy megbizo Partnerrel
torténd megosztasa, vagy egészségiigyi adatok tovabbitasa megbizd Partner felé kizardlag az érintett eldzetes és
irasbeli hozzajarulasaval lehetséges.

Adatkezel0 kizardlag a legsziikségesebb egészségiigyi adatokat veszi fel, ha ennél tobbet ad at az érintett, a nem
szlikséges adatokat megsemmisiti, torli. Az érintett jogosult tajékoztatast kapni az adatkezelésrél, a ra vonatkozo
egészségligyi és személyazonosité adatokat megismerheti, az egészségligyi dokumentacioba betekinthet, valamint
azokrol - sajat koltségére - masolatot kaphat.

Az adatkezelés id6tartama: érintett kérésére torlésig, vagy abban az esetben, ha érintettet az Adatkezel a megbizo
Partnere felé kikozvetiti vagy kikolesonzi, Ugy e jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek
érvényesithetéségének eléviiléséig tart.

IX. Adattovabbitas megbizé Partner felé
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A Tarsasag, amennyiben az érintett onkéntesen hozzajarult az adatok tovabbitasahoz, vagy az adattovabbitas
lehetsége mas jogalapon nyugszik, az érintett adatait tovabbitja a megbizd Partnerei felé az alabbi szabalyok
betartasaval. Az adattovabbitas jogalapja alapvetOen az érintett 6nkéntes hozzajarulasa, amelyet Adatkezel6 kér
az érintettél. Abban az esetben, ha mas jogalap alapjan keriil tovabbitasra az adatra, tigy arr6l az Adatkezel§ az
érintettet irasban tajékoztatja.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, akinek adatat a Tarsasag tovabbitja meghiz6 Partnere szamara.
A kezelt adatok kore és célja:

név azonositas

sziil. hely, id6 azonositas

megpalyazott pozici6 neve jelentkezés beazonositasahoz keril felhasznalasra

kildnleges adat, pl. egészségligyi adat kildnleges adat kezelésére csak akkor keril sor, ha
az a pozicié

betdltésének elbiralasahoz az elengedhetetlen
tapasztalatok — korabbi munkahely neve ésaz ott ~ pozicid betdltésének elbiralasadhoz sziikséges a

eltoltott idészak munkatapasztalat

tapasztalatok — pozicid leirasa pozicié betdltésének elbiralasahoz sziikséges a
munkatapasztalat

iskolai végzettség pozicié betdltésének elbirdlasahoz sziikséges az

iskolai végzettség
idegen nyelvismeret, idegen nyelv és ismeret foka  pozici6 bet6ltésének elbiralasahoz sziikséges az
idegen nyelvismeret

csatolt 6néletrajz egyéb adatai pozicié betdltésének elbirdlasdhoz szlikséges az
Onéletrajz, és annak munkakorhoz relevans adatai
csatolt motivacios levél pozicio betdltésének elbiraldsahoz sziikséges a

motivacios levél

A fenti adatok kizarolag akkor keriilhetnek tovabbitasra a meghizo Partner felé, ha a tovabbitas jogalapja tisztazott
(pl. érintett el6zetesen és dnkéntesen hozzajarult) és az adat az adott pozicio betdltésének elbiralasahoz feltétlendl
szikséges. A fentiekben meghatarozott adatok kore kibOvithet6 az érintett altal tett teszt/alkalmassagi vizsgalat
eredményének legsziikebb megfogalmazasaval, abban az esetben, ha a kovetkezo feltételek mindegyike egyszerre
teljesul: a. a teszt kizarolag adott, a pozicio betdltéséhez szilkséges kompetenciat mér fel, és az érintett a teszt
eredményét részletesen és teljes korlien megismerte, és az érintett kifejezetten, irdsban hozzajarult ahhoz, hogy az
eredmény legsziikebb megfogalmazasat a megbizo Partner megismerhesse.

Az adatkezelés célja a megbizo Partnerrel kotott szerz6dés teljesitése az adatvédelmi kovetelmények teljesitésével.
Adatkezel6 az adatokat elektronikus tuton titkositva, vagy papir alapon a megbizé Partner szamara eljuttatja.

Adatkezelés id6tartama: azon jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek érvényesithet6ségének eléviiléséig
tart, amely jogviszony kapcsan az Adatkezel6 a személyes adatokat kezeli.

X. Munkavallal6k adatainak nyilvantartésa

A tarsasag a hatalyos jogszabalyok elbirasai alapjan koteles adatokat felvenni, és adatokat atadni az allami ad6- €s
vamhatosag iranyaba biztositisi jogviszony, igy munkaviszony létesitése, egyszerUsitett foglalkoztatds vagy
megbizasi jogviszony esetén. A jogviszony létesitése dnkéntes hozzajarulason alapul, de az adatszolgaltatas az
allami ado- és vamhatosag felé, igy az adatok felvétele, tehat az adatkezelés kotelezé az addzas rendjérél szolo
2017. CL. torvény 1. sz. melléklet 3. pontja alapjn, valamint az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi
LXXV. torvény 3. és 11.8 alapjan.

Az érintettek kore: minden természetes személy, aki az Adatkezelével munkaviszonyt, vagy egyéb jogviszonyt
1étesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezelonek bejelentési kotelezettsége fakad.

Az aldbbiakban *-gal jelolt adatok kezelése és els6foku adohatosag felé torténd bejelentése a 2017. CL. torvény
1. melléklet 3. pontja alapjan kotelezo.
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A kezelt, allami add- és vamhatosag felé szolgaltatott adatok kére munkaviszony esetén: biztositott csaladi és
utoneve*, adodazonositd jel*, sziiletési id6*, biztositasi jogviszonyanak kezdete*, kodja*, megsziinése*, a
biztositas sziinetelésének id6tartama*, a heti munkaid6*, a FEOR-szam*, a TAJ szam*, a végzettségét,
szakképzettségét, szakképesitését, tovabba az ezt igazol6 okiratot kibocsatd intézmény neve és az okirat szama*.
Ha a biztositott nem rendelkezik addazonositd jellel, a sziiletési csaladi és utonevét, sziiletési helyét, anyja szilletési
csaladi és utdonevét és a biztositott allampolgarsagat is kdtelezd bejelenteni*, bankszamlaszam, személyazonosito
igazolvany szama, telefonszam, e-mail cim, érintett személyes képmasa, idegen nyelv tudasa, munkakor,
munkakori leiras, vezetéi megbizasok, gyakornoki idd, vizsga, probaidd, fegyelmi eljaras, biintetés, felmentés,
fizetési fokozat, munkéaban to1tott id6, munkaviszonyba beszamithaté id6, besoroldssal kapcsolatos adatok.

A kezelt adatok kére megbizasi jogviszony esetén a fentieken tul: brutté meghizési dij, nettd6 megbizasi dij*,
bankszamlaszam, feladatvégzés helye.

Az adatkezelés célja a jogszabalyok szerinti ktelezettségek teljesitése.

Adatkezel6 az adatokat a Munkavallaléra irAnyado 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 évig tartja nyilvan
azzal, hogy a munkatgyi-, bér- és tarsadalombiztositasi nyilvantartasokat leselejtezni tilos.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat: adatkezeld az érintettet tajékoztatja, hogy az allami ado- és
vamhatosag fel¢, torvényen alapuld bejelentési kotelezettsége van a kotelezben megadandd adatok
vonatkozasaban, amelyet az érintett irasban tudomasul vesz. Amennyiben érintett nem kivanja tudomasul venni a
torvényi kotelezettségek teljesitését, azokhoz nem jarul hozza, vele munkaviszony, egyszertsitett foglalkoztatasi
jogviszony, vagy megbizasi jogviszony nem létesithetd. A tudomasulvételt kdvetden, érintett, a jovébeni
Munkatérs, munkaviszonyt, egyszerlsitett foglalkoztatasi jogviszonyt, megbizasi jogviszonyt létesit az
Adatkezeldvel vonatkozé szerz6dés kotéséve, amelyet Adatkezeld tarol. Adatkezeld a térvényi kotelezettségeket
teljesitend6, a kotelezéen megadandd adatokat a sajat adoazonositd sz&manak, nevének, elnevezésének,
székhelyének, telephelyének, lakohelyének, tovabba jogelddje nevének €s adoszamanak kozlésével, az illetékes
elséfoku allami ado- €s vamhatdsagnak elektronikus Uton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon
bejelenti, tehdt az adatokat atadja. Az Adatkezelé altal torténd, az Adatkezel6 Munkatarsaival kapcsolatos
adatkezelés soran biztositani szilkséges, hogy az adatokat kizardlag azon Munkatars(ak) kezelje/kezeljék,
aki(k)nek az egyes, sziikséges milveletek végzése sordn az adatkezelése elengedhetetlen.

Amennyiben az Adatkezel6 Munkavallaléira vonatkoz6 adatok kezelése nem sziikséges az egyes Munkavallalok
feladatainak ellatdsdhoz, azokat mas Munkavallalok nem ismerhetik meg.

Munkavallal6, kuldndsen, ha adatgazda is egyuttal, a jelen Szabalyzatot, vonatkozd egyéb belsé szabalyzatokat,
utasitasokat és egyebeket a jogviszony kezdetének napjan, de legkésébb az elsé munkéban to1tott napon koételesek
megismerni.

Osszefoglalan az 6n személyes adatai kezelésének célja a munkaviszonybol
ered6 munkaltatéi és munkavallaloi kotelezettségek teljesitése, valamint a
munkaltatdi, munkavallaloi jogok érvényesithetdsége.

- munkaszerz6dés vagy munkaviszonyhoz kot6dé megallapodas

teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]

- amunkaltatora vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk
Az 6n személyes adatai (1) bekezdés c) pont]
kezelésének jogalapjai: - az adatkezelés a munkaltat6 (vagy egy harmadik fél) jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]

Az 6n személyes adatai
kezelésének célja:

- bizonyos esetekben az 6n hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pont]
A GDPR lehet6vé teszi az adatkezeld (munkaltatd) szamara azt, hogy valamely
jogos érdeke alapozza meg az adatkezelést. Ez aldl kivétel lehet, ha az 6n
érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai elsébbséget élveznek. A munkaltatd
adatkezeléshez val6 jogos érdeke fennallhat példaul abban az esetben, ha a felek
kdzott munkaviszony all fenn, azaz a jelen esetben is.

A munkaltaté jogos
érdekeén alapul6
adatkezeléssel kapcsolatos
munkaltatoi jogos

érdekek lefrasa: A munkaltaté jogos érdek alapjan kezeli az 6n privat telefonszamat és e-mail-

cimét, amelynek célja, hogy a munkavégzést akadalyoz6 kortlménnyel
kapcsolatban a felek egymast értesiteni tudjak. A munkaltatd jogos érdeke ez
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esetben az, hogy a munkaviszony teljesitése gordilékeny legyen, a
munkavallalo jelenlétérdl vagy hianyzasarol kellé idében tudomast szerezzen.

Szintén a munkaltaté jogos érdeke alapjan kezeljik az 6n esetleges alkoholos
befolyasoltsagara vonatkoz6 személyes adatat. Ennek célja, hogy a
munkaltatd ellendrizni tudja az 6n munkara képes allapotat, illetve hogy
biztositsa az egészséges és biztonsdgos munkafeltételeket.

A személyes adatok
cimzettjei (azaz azok a
személyek, akik vagy
amelyek részére a
munkaltatd személyes
adatot tovabbit):

Az 6n munkaviszonyaval 6sszefiiggésben szamos esetben sziikséges az ©n
meghatarozott személyes adatait mas személyek vagy szervek részére atadnunk,
példaul azért, hogy az 6n munkakéri orvosi alkalmassagardl meggy6z6djiink
vagy az 6n munkabérének szamfejtése zokkendmentes legyen.
Ennek megfeleléen
- Az 6n meghatarozott személyes adatait (név, sziletési adatok, TAJ-
szam, lakcim, munkakdr) a foglalkozés-egészségiigyi szolgalatnak [M-
Patia Bt. (név), 1131 Budapest, N6vér u 68 (elérhetség)] tovabbitjuk
az 6n munkakori egészségligyi alkalmassaga elbiralasa céljabdl.
- Ezen tdlmenden az 6n munkaiigyi adatait hatosagi eljarasokban koteles
a munkaltatd tovabbitani (a munkaviszony bejelentése a NAV felé
vagy hatdsagi ellenérzés soran: példaul munkaiigyi ellendrzés
esetében).

Az adatkezel6 harmadik
orszagba (vagy nemzetkozi
szervezet részére)
tovabbitja a személyes
adatokat:

Az 6n adatait nem tovabbitjuk harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére.

A személyes adatok
tarolasanak idotartama,
illetve ezen idétartam
meghatarozasanak
szempontjai:

Az 6n személyes adatait addig és annak fliggvényében kezeljik, amig annak
célja és jogalapja fennall, tovabba amig azok tarolasat jogszabaly kotelezden
el6irja. Azokat az adatokat, amelyek kezelését ado- vagy tarsadalombiztositéasi
szabalyok irjak eld, a targyévet kdvetd S teljes évet kdvetden toroljiik (feltéve,
hogy azok nem esnek a nyugdijhoz kapcsol6dé adatok korébe, amelyeket 50
évig tarolunk).

Az adatkezeleéssel
kapcsolatban Ont
megillet6 jogok:

On a GDPR szabalyai alapjan kérheti a munkaltatotol:

- az onre vonatkozd személyes adatokhoz val6 hozzaférést, azaz
informaciét kérhet arrél, hogy 6nnel kapcsolatban milyen adatokat
kezellink. Ezen adatokrdl masolatot is kérhet, amennyiben az masok
jogait nem érintheti hatranyosan;

- az oOnre vonatkoz6 személyes adatok helyesbitését, példaul, ha
bankszdmlaszama megvaltozik;

- az 6nre vonatkozo6 személyes adatok torlését, kivéve — tdbbek kdzott
— ha az adat kezelése jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez,
illetve védelméhez szlikséges;

- az onre vonatkoz6 személyes adatok kezelésének korlatozasat. Ha
valamely adat korlatozas al4 esik, az ilyen személyes adatot kizarélag
taroljuk; egyéb adatkezelés kizérolag az 6n hozzajérulasaval, vagy jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
tovabba az Eurdpai Unid vagy valamely tagallama fontos kézérdekébol
lehet kezelni;

- Onbéarmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen valamely
sajat helyzetével kapcsolatos okbol. Ilyen esetben a munkaltaté a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelést
olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az 6n érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak;

- az 6n altal a munkaltatod részére rendelkezésre bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
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megkapja, és jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa (adathordozashoz valé jog). Ezen jog
gyakorlasanak feltétele, hogy az adatkezelés az &n hozzajarulasan vagy
a szerz6déskotési szandékon alapul és az adatkezelés automatizalt
madon torténik.

A hozzajérulason alapul6
adatkezeléssel kapcsolatos

Jog:

Ha valamely személyes adatat az 6n hozzajarulasa alapjan kezeljik, agy ont
megilleti az a jog, hogy e hozzajarulast barmikor visszavonja. Azonban a
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

A jogszabalyon alapulé
adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas:

Ha valamely személyes adata kezelésének jogalapja a munkaltatét terheld jogi
kotelezettség teljesitése, ez esetben on koteles az adott személyes adatot
megadni. Ennek hidnyaban a munkaltaté nem tudja a ra haruld jogi
kotelezettséget teljesiteni. Példaul, ha 6n nem adja meg az addazonosito jelét,
Ugy a munkaltaté nem tudja ont, illetve az 6nnel létesitett munkaviszony tényét
a NAV rendszerében bejelenteni.

A szerzddésen alapulo
adatkezeléssel kapcsolatos
t4jékoztatés:

Ha valamely személyes adata kezelésének jogalapja szerzédés, ez esetben 6n
koteles az adott személyes adatot megadni. Ennek hianyaban a szerzédést nem
tudjuk Onnel megkotni. Példaul, ha o6n tanulmanyi szerzodést kot a
munkaltatoval, koteles megadni azt az adatot, hogy mely oktatasi intézményben,
milyen szakon, milyen idétartamban fog tanulni. Ha ezen adatokat 6n nem adja
meg, a munkaltatd nem koteles dnnel a tanulmanyi szerz6dést megkdtni.

Az automatizalt
dontéshozatal tényével —
ideértve a profilalkotast is
— kapcsolatos
tajékoztatas:

A munkaltaté automatizalt adatkezelést nem alkalmaz.

Tiltakozéas az adatkezelés
ellen

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kdzhatalmi jogositvany gyakorlasan, illetve a
munkaltatd jogos érdekén alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ilyen esetben a munkéltatd ezen
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha a munkaltatd bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az on érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

Adatbiztonsagrol torténé
t4jékoztatés:

A munkaltatd megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtott és hajt
végre annak érdekében, hogy a megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja.
Ennek megfeleléen a munkaltatd biztositja a munkaviszonnyal kapcsolatos
iratok fizikailag zartan, digitalisan titkositott fajlokban torténd kezelését. A
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kapcsolatos jegyzetek, felvételi teszt eredménye, munkaszerz6dés és annak
esetleges modositasai, jutalmazasra vonatkozo iratok, fegyelmi felel6sséggel
kapcsolatos iratok, teljesitményértékelés) kizar6lag a munkéltatdé HR-
osztalydnak munkatarsai és az 6n kdzvetlen felettese férhetnek hozza.
Ugyanakkor — ahogy fentebb irtuk — bizonyos adatai mas személyek és szervek
részére atadasra keriilnek, amelynek oka, hogy a munkaltato a kiilonb6z6 jogi
kotelezettségeit teljesiteni tudja. llyen adattovabbitas esetén is biztositja a
munkaltat6, hogy az &n személyes adatait megdvja.

Az adatkezeléssel
kapcsolatos jogorvoslati
jogok:

Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatban
- a Munkaltato ligyvezetdjéhez kozvetleniil fordulni;
- a  felugyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatdsag; NAIH) panaszt benydjtani [postai cim:
1530 Budapest, Pf. 5; telefon: +36 (1) 391-1400; fax: +36 (1) 391-
1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu];
- birésaghoz fordulni (az illetékes torvényszék birdlja el az dn igényét).

A MUNKAVALLALOROL KEZELT SZEMELYES ADATOK ISMERTETESE
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SZEMELYES ADAT | ADATKEZELESI ADATKEZELESI ADAT ADATTOVABBITAS ADATKEZELES
CEL JOGALAP FORRASA IDOTARTAMA
név, szlletési munkavallal6 jogi kotelezettség érintett - bérszamfejtd a munkavallaléra
hely, id6, anyja munkaviszonya teljesitése [GDPR | (munkavallalo) felé irdnyado oregségi
neve, TAJ-szam, | létesitésének 6. cikk (1) - NAV felé nyugdijkorhatar
adodazonositd, hatdsagi bekezdés c) pont] - munkalgyi betoltését kovetd
legmagasabb bejelentése ellendrzés 5év
iskolai soran az
végzettséget illetékes
igazol6 okirat kormanyhivatal
kelte és szama felé
bankszamlaszam | munkabérfizetési | munkaszerz6désbél | érintett nincs a munkaviszony
és bank neve kotelezettség vagy (munkavallalé) megsz{inésétdl
teljesitése munkaviszonyhoz szamitott 3 év;
k6t6dé munkatigyi per
megallapodashdl esetén annak
eredd kotelezettség iddtartamaval ez
teljesitése [GDPR meghosszabbodik
6. cikk (1)
bekezdés b) pont]
gyermek(ek)re potszabadsag, jogi kotelezettség érintett - Dbérszamfejtd targyév és az
vonatkozé gyap biztositasa teljesitese [GDPR | (munkavéllald) felé ennek végétol
adatok 6. cikk (1) szamitott 6. év
bekezdés c) pont] vége
nev, munkakor, munkakori jogi kotelezettség érintett - (Uzemorvos felé | a munkavallalra
lakcim, TAJ- alkalmassag teljesitése [GDPR | (munkavéllald) irdnyado oregségi
szam felmérése 6. cikk (1) nyugdijkorhatar
bekezdés c) pont] betoltését kovetd
5 év
munkakaori munkakori megel6z6 lizemorvos nincs 30 év
alkalmassag alkalmassag munkahelyi
ténye felmérése egészségligyi
célokbdl, a
munkavallal6
munkavégzeési
képességének
felmérése
érdekében [GDPR
9. cikk (2)
bekezdés h) pont]
a munkaidd- bérszamfejtés jogi kotelezettség munkaltato - bérszamfejté a munkaviszony
nyilvantartas teljesitése [GDPR felé megsz{inésétdl
adatai: 6. cikk (1) - munkalgyi szamitott 3 év;
a munkaiddére és bekezdés c) pont] ellendrzés munkaugyi per
pihendidére soran az esetén annak
vonatkozé illetékes id6tartamaval ez
(jelenléti) adatok korméanyhivatal | meghosszabbodik
felé
privat kapcsolattartds a | a munkaltato (vagy | érintett nincs a munkaviszony

telefonszam,
privat e-mail-cim

munkaviszonnyal
kapcsolatban (pl.
keresdképtelenség
bejelentése)

egy harmadik fél)
jogos érdekeinek
érvényesitéséhez
sziikséges [GDPR

(munkavallal6)

megsziinésétol
szamitott 3 év;
munkalgyi per
esetén annak

6. cikk (1) id6tartamaval ez

bekezdés f) pont] meghosszabbodik
céges kapcsolattartds a | munkaszerz6désbol | érintett Uzleti partnerek felé a munkaviszony
telefonszam, munkaviszonnyal | vagy (munkavallal6) megsziinésétol

céges e-mail-cim

kapcsolatban

munkaviszonyhoz
kotddo
megallapodashol

szamitott 3 év;
munkaugyi per
esetén annak

19




ered6 kotelezettség
teljesitése [GDPR
6. cikk (1)
bekezdés b) pont]

id6tartamaval ez
meghosszabbodik

név, munkakor

munkavédelmi és
tlizvédelmi
oktatas

jogi kotelezettség
teljesitése [GDPR
6. cikk (1)

bekezdés c) pont]

érintett
(munkavallald)

hat6sagi eljaras esetén
az érintett hatdsag felé

a munkaviszony
megsziinésétol
szamitott 3 év;
munkatigyi per
esetén annak
id6tartamaval ez
meghosszabbodik

a munkavallalé a munkaltatét a jogi kotelezettség érintett - bérszamfejté a végrehajtasi
ellen folyo végrehajtasi teljesitése [GDPR | (munkavéllald) felé eljaras vége vagy
végrehajtasra eljarassal 6. cikk (1) végrehajto - végrehajt6 felé | a munkaviszony
vonatkozo Osszefliggésben bekezdés c) pont] megsz{inésétdl
adatok terheld szamitott 3 év;
(munkaviszony kotelezettségek per esetén annak
ténye, munkabér, | teljesitése id6tartamaval ez
jogosult neve, vh. meghosszabbodik
gy szama,
tartozas
mértéke)
munkabaleset a munkaltatét a jogi kotelezettség érintett - munkavédelmi | 30 év
ténye és munkabalesettel teljesitése [GDPR | (munkavéllald) hatésag felé
korilményei Osszefliggesben 6. cikk (1) a balesettel - bérszamfejtd

terheld jogi bekezdés c) pont] érintett mas felé

kotelezettségek személy (tand,

teljesitése Kivizsgal6)
nev, munkakor, a munkaviszony | jogi kotelezettség érintett - bérszamfejtd a munkavallaléra
szlletési hely és megsziinésével teljesitéese [GDPR | (munkavéllalé) felé irdnyado oregségi
id6, adoazonostd, | kapcsolatos 6. cikk (1) - NAV felé nyugdijkorhatar
TAJ-szadm, munkaltatoi bekezdés c) pont] betoltését kovetd
jarulékfizetésre kotelezettségek 5év
vonatkozé teljesitése

idoszakok, a
munkavallalo
ellen folyo
végrehajtas ténye

XI. Elektronikus megfigyelérendszerrel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelési cél: A Tarsasag személy-, illetve vagyonvédelem, emberi élet, testi épség védelme celjabdl kameras
megfigyelrendszert alkalmaz fioktelepén. Az adatkezelés megkezdése el6tt a Tarsasag érdekmérlegelési tesztet

végzett.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran a Tarsasag jogos érdeke, mint jogalap akkor lesz jogszerii, ha
megallapitast nyer, hogy a Tarsasag érdeke fontosabb, mint az érintettnek a személyes adatainak védelméhez vald
jog, illetve a személyhez fiiz6d6 jog védelme. Az érdekmérlegelési teszt az alabbi 1épésekbdl allt minden egyes

kameranal:

1. az adott helyen feltétleniil sziikséges-e a kamera hasznalata, vagy létezik alternativa, amellyel az adatkezelés

elkeriilheto,

b) a jogos érdek meghatarozéasa, amely az adatkezelést indokolja, valamint az adatkezelés céljanak és az ehhez

kapcsolddoan az adatkezelési idonek a meghatarozasa,

c) az érdekmérlegelési teszt soran az alabbi kdriilményeket valamennyi kamera esetében vizsgalni sziikséges:
- az ingatlanban elhelyezett gépek, egyéb targyi eszkdzok védelme,
- az érintett érdekei, azaz a személyes adatok védelméhez fiizod6 alapjog (elsddlegesen a képmashoz fiiz6do jog)
- az érintett jogainak biztositasa, a jogérvényesités garanciai;
- a megtett és az adatkezelés megkezdése el6tt megtenni tervezett adatbiztonsagi intézkedések;
- az adatkezelés sziik korti idobeli korlatozottsaga.
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A kamerak elhelyezése: Kamerakat a munkavallalok és az altaluk végzett tevékenység elsddleges, kifejezett
megfigyelése céljabol mikodtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthetd az olyan elektronikus megfigyelérendszer
alkalmazésa, amelynek — akér nem deklarativ — célja a munkavallalok munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.
Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiséghen, amelyben a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen
az 61t6z6kben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, varéban. Emellett alapvetéen
szintén nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkako6zi sziinetének eltoltése céljabol lett kijeldlve, mint példaul a munkavallalok szamara biztositott ebédlo.
Ha a munkahely teriiletén jogszertien senki sem tartozkodhat (igy kiilonésen munkaidén kiviil vagy a
munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 6lt6zdk, illemhelyek, munkakdzi
szlinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

A Tarsasdg elektronikus megfigyelérendszert kizardlag a sajat tulajdondban vagy a hasznalatdban allo
épliletrészek, helyiségek és teriiletek, illetéleg az ott tortént események megfigyelésére alkalmazhat, kozteriilet
megfigyelésére azonban nem. A kamera latoszdge a céljaval sszhangban allo teriiletre iranyulhat.

Ha a kameras megfigyelés olyan teriletre iranyul, ahol munkavallaldk és ligyfelek (Iatogatok, vendégek) egyarant
tartézkodhatnak, akkor pedig a Tarsasagnak természetesen gondoskodnia kell az Szvtv. 28. § (2) bekezdés d)
pontja szerinti ismertet6 elhelyezésérol is.

A Térsasag az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasardl a teriilet bejaratanal, a bejarati ajtoknal jol lathato
tablat helyez el ezzel téve eleget eldzetes tijékoztatasi kotelezettségének. A tajékoztatast minden egyes kamera
vonatkozasaban megadja, pontosan megjel6li, hogy az adott kamerat milyen célbdl helyezte el az adott teriileten
¢és milyen teriiletre, berendezésre iranyul a kamera latoszoge. Ennek megfeleléen a Vallalkozas az elhelyezett
kamerdkrol listat vezet az alabbiak szerint: a kamera pontos felszerelési helye, a 14t6szdg iranya, a megfigyelés
célja és jogalapja. A ténylegesen lizemben 1év6 kamerakrol vezetett lista és a tajékoztatas jelen szabalyzat 8. szamu
mellékletét képezi. A tajekoztatds kiterjed az adatkezelés jogalapjara, az elektronikus megfigyelérendszert
tizemeltetd jogi személy meghatarozasara, a felvétel tarolasanak helyére és idétartamara, az adatok megismerésére
jogosult személyek korére, illetbleg arra, hogy a felvételt mely személyek, szervek részére, milyen esetben
tovabbithatja, arra, hogy az érintetteket milyen jogok illetik meg az elektronikus megfigyel6rendszerrel
osszefiiggésben és milyen mddon tudjak gyakorolni a jogaikat, arra, hogy az informéacids énrendelkezési joguk
megsértése esetén milyen jogérvényesitési eszkdzoket vehetnek igénybe.

Az adatkezelés idétartama: Az elektronikus megfigyeldrendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok)
tarolasanak id6tartama az elkészitéstdl szamitott 8 munkanap. Ezen tartam meghatarozasanal a Tarsasag
figyelemmel volt az adatkezelésekre vonatkozé alapelvekre, gy, mint adattakarékossag és a korlatozott
tarolhatosag elvére. A tarolasi id6t kovetben a felvétel automatikusan torlésre keril. A felvételekrdl kiilon
biztonségi mésolat nem készil. A digitalisan rogzitett felvételekhez kiilsé haldzatrdl nem lehet hozzaférni.

A kameras megfigyelés jogalapja mind azon érintettek esetében, akik a megfigyelt teriletre dnként, szabad
akaratukbol 1épnek be, mind a munkavallalok esetén a Tarsasag jogos érdeke (Rendelet 6. cikk f) pont).

A Tarsasag fentiek szerinti védelmének érdeke els6bbséget élvez az érintettek (munkavallald, tizleti partnerek,
latogatok) jogaival, érdekével, személyes szabadsagaval. Tovabba megallapitasra kerilt, hogy a Tarsasag szamara
ez a leghatékonyabb eszkdz a vagyonvédelem biztositasara. Az érintettek személyhez fiiz6d6 joga (ezen beliil
kifejezetten a képmashoz valé joga) ugyan sériil, de ennek ellensilyozésara Tarsasdg megfeleld garancialis
szabalyokat léptet életbe. Az érdekmérlegelési teszt jelen szabalyzat 9. szamu mellékletét képezi.

A kezelt adatok kore: a megfigyelérendszer a kamerak altal megfigyelt teriiletre belépd személy képmasat és ezzel
egyiitt a felvételen lathato cselekvését (mozgdképet) rogziti. A kameras megfigyelérendszer hangot nem rogzit. A
kamerék folyamatosan Gizemelnek.

Adatbiztonsagi intézkedések: A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgdlé monitor Ggy kerult
elhelyezésre, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kivil mas személy nem lathatja.
Ennek érdekében a monitor elzart, kulccsal nyithatd helyiségben keriil elhelyezésre.

A felvételek megtekintésére jogosult személyek: az tigyvezeték.

A Térsaséag kiils6 adatfeldolgozot nem vesz igénybe, a kamerarendszer tizemeltetését és a felvételek kezelését
bels6 tevékenységként maga végzi.

A felvételek felhasznalasanak mindsiil:
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— aszemélyes adatokat érint6 biztonsagi incidensek kivizsgalasa érdekében,

— blincselekmény vagy szabalysértés gyanujanak észlelése esetén a feljelentés elokészitéséhez,

— a hatosagoktol érkez6 irasbeli megkeresések teljesitése érdekében,

— fegyelmi eljaras esetén a tényallas megallapitasa, illetve munkabaleset kivizsgalasa érdekében

— az érintett, és akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel érinti, jogai gyakorlasanak biztositasa érdekében.

A rogzitett képfelvételeket blincselekmény vagy szabélysértés gyandja, egyeb birdsagi vagy kdzigazgatasi eljaras
esetén lehet a nyomozd vagy a kozigazgatasi hatdsag, illetve rendérség részére atadni. A felvétel tovabbitasara
kiz&rélag tigyvezet6i engedéllyel keriilhet sor. A felvétel munkabaleset kivizsgdlaséhoz, fegyelmi eljarashoz a
tényallas felderitése érdekében felhasznalhato.

A tarolt felvételekhez hozzaférés csak biztonsagos moddon, és akként torténhet, hogy az adatkezelé személye
azonosithatd legyen. A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentélni kell.
A Tarsasag a felvételek megtekintésérdl, a felvétel megismerésének okardl, idejérdl, a megismerd személyrél
elektronikus uton, Excel tablazatban jegyzokonyvet vezet.

Jogsértd cselekmény észlelését kovetden a cselekményrdl késziilt felvétel tarolasa és a sziikséges hatdsagi eljaras
haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben tajékoztatni kell a hatdsagot, hogy a cselekményrol
képfelvétel készlilt.

Az érintteti jogok gyakorlasat kérelem-nyomtatvany segiti, amelyet postai Uton vagy személyesen az
Ugyvezetésnek kell eljuttatni.

Hozzaféréshez vald jog: az érintett jogosult személyes adatainak kezelésérdl, a kezelés céljardl, jogalapjarol,
iddtartamarol, a megorzési idétartam meghatarozasanak szempontjairdl, a személyes adatait érintd adatvédelmi
incidens koriilményeirdl, hatasairdl, a megtett intézkedésekrél, az adattovabbitas jogalapjarol és céljardl, az
adattovabbitas cimzettjeirl, az érintett jogairol, a joggyakorlasrol, a jogérvényesités modjarol tajékoztatast kérni.
Adatkezelés korlatozdsahoz (zarolaséhoz) valo jog: az érintett az eldbbi pontban részletezett eljarasi szabalyok
alapjan kérheti a felvétel zaroldsat — azaz, hogy a Tarsasag a felvételt ne tordlje-, jogos érdekére torténd
hivatkozassal 30 napon beliil, azaz még az automatikus torlésen beliil. A kérelem jogszeriisége és esetén az érintett
felvételrész késobbi visszanézhetdségét biztositani kell. Az érintett felvételrészt az Adatkezeld az adatkezelés
korlatozott jellegének egyértelmii feltiintetésével megjeloli, és annak az egyéb adatoktdl elkiilonitett tarolasat
biztositja. A zarolas addig tart, amig az érintett altal megjeldlt indok szlikségessé teszi az adatok tarolasat és a
torlésnek nincs helye. A zarolas tényét vagy ennek elutasitidsat — a megismerés okaval, idejével, a megismerd
személy nevével egyitt - Adatkezel6 szintén a jegyz6konyvben koteles feltiintetni. Az érintett személyazonossagat
koteles igazolni, azonban a felvételek kiadasa tovabbi feltételhez (Ggy, mint joganak vagy jogos érdekének
igazolasahoz) nem kothets. Az érintett személyazonossaganak igazolasa utan Adatkezeld a felvételeket a kérésnek
megfeleléen zarolja vagy kiadja.

Adatkezel6 koteles kiadni a felvételeket abban az esetben, ha azokat birosag vagy hatdsag kéri. Adatkezeld
azonban nem adhat ki olyan felvétel-masolatot, amelyek a kérelmezén kiviil mas érintettek személyes adatait is
tartalmazza.

A felvétel felhasznalasanak céljanak meghatarozasat az Adatkezelé nem kérheti.

Betekintéshez vald jog: az érintett a képfelvétel keletkezésének iddpontjatdl szamitott 3 napon beliil kérheti, hogy
a réla késziilt felvételekbe betekinthessen. A kérelemr6l valo dontésig az adott felvétel nem tordlhetd, igy a
kérelmet haladéktalanul el kell biralni. A betekintést elére egyeztetett idépontban, a kérelem beérkezésétol
szamitott 30 napon beliil kell biztositani. Az érintett a felvételrl abban az esetben kérhet masolatot, amennyiben
mas érintett személy jogait az nem érinti hatranyosan.

Tiltakozashoz val6 jog: az érintett jogosult a Tarsasdg képvisel6jéhez cimzett levélben vagy elektronikus levélben
az adatkezelés ellen tiltakozni, amennyiben az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke. A kérelmet az
érintett az 5. sz&m0 mellékletben szereplé nyomtatvany megfeleld kitoltésével is eléterjesztheti. A kérelemrdl az
ligyvezetd a beérkezésétdl szamitott lekésébb 25 napon beliil dont. A kérelem elutasitasat Adatkezeld indokolni
koteles, a dontés meghozatalaig az adatot az Adatkezeld zarolja. Az adatkezelés elleni tiltakozas és az err6l vald
dontés a képfelvétel automatikus torlését nem akadalyozza.

Torléshez vald jog: az érintett kérheti, hogy a személyes adatait tartalmazo felvételt tordlje Adatkezeld, ha
adatkezelése jogellenes. A kérelemrdl az (igyvezetés legkésébb 25 napon beliil dont.

Az érintett személyes adatai védelméhez f{iz0d6 joganak megsértése és az ezzel kapcsolatos joggyakorlas kapcsan

tortént jogsértés esetén jogorvoslatért az Infotv. 23. 8-a4nak rendelkezései szerint birésaghoz fordulhat. Az érintett
jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6sagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
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22/C. 1530 Budapest, Pf. 5., ugyfelszolgalat@naih.hu) is bejelentéssel élni az Infotv. 22. §-dban foglalt
rendelkezések szerint.

KAMERAK ELHELYEZESEVEL KAPCSOLATOS TAJEKOZTATAS

KAMERA HELYE, | MEGFIGYELT MEGFIGYELES MEGFIGYELES
LATOSZOG TERULET, MODJA CELJA
BERENDEZES
1. bejarat fobejarat és kozvetlen | rogzitett vagyonvédelmi  cél,
kdrnyezete fidktelepen torténd

mozgas megfigyelése,
jogseértd cselekmények
észlelése, megeldzése,
a maganszemélyek

biztonsaga
2. ugyfél fogadotér ugyfél fogadotérnek | rogzitett vagyonvédelmi  cél,
helyet ad6 szoba fioktelepen torténd

mozgas megfigyelése,
jogsértd cselekmények
észlelése, megel6zése,
a maganszemélyek

biztonsaga
3. szerverszoba szoba régzitett vagyonvédelmi  cél,
fidktelepen torténd

mozgas megfigyelése,
jogsértd cselekmények
észlelése, megeldzése

Az egyes kamerak helyét és latoszogét (az altaluk megfigyelt teriiletet) a tjékoztatohoz csatolt alaprajz_ szemlélteti.

XI1. Hirlevél kuildése

Az érintett a szolgéltatasok igénybevétele eldtt vagy soran meghatdrozott adataival iratkozhat fel hirlevélre. A
hirlevélre torténd feliratkozas dnkéntes hozzajarulason alapul.

Az érintettek kore: minden természetes személy, aki az Adatkezeld hireir6l, akcioirdl, kedvezményeirdl
rendszeresen értesilni kivan, ezért személyes adatainak megadasaval a hirlevél szolgaltatasra feliratkozik.

A kezelt adatok kore és célja:
- név: azonositas,
- e-mail cim: hirlevél kikuldése

A hirlevél kiildéssel kapcsolatos adatkezelés célja a cimzett teljes kori altalanos, vagy személyre szabott
tajékoztatasa az Adatkezeld legujabb eseményeirdl, hireirdl, értesités szolgaltatasok valtozasarol, elmaradasarol.
Hirlevél kikiildése kizardlag az érintett elGzetes hozzajarulasaval torténik. Az érintett a hirlevélr6l barmikor
leiratkozhat, az elektronikus levelek aljan, valamint a mindenkori email cimeire kiildott lemondési kérelem Gtjan.,
tovabbé postai Uton a székhelyre kiildott levél atjan.

Adatkezeld és adatfeldolgozé a kikiildott hirlevelek olvasottsagarél, a hirlevelekben levd linkekre torténd
kattintasok segitségével, statisztikat vezet. A kozosségi oldalakon, kiilondsen Facebook oldalon talalhaté iizend
falon kozzétett hirfolyamra az érintett az oldalon talalhat6 ,,like”/ ,tetszik” linkre kattintva iratkozhat fel, és az
ugyanitt talalhato ,,dislike”/”’nem tetszik™ linkre kattintva iratkozhat le, illetve az lizend fal beallitasai segitségével
torolheti a nem kivant, lizen§ falon megjelend hirfolyamokat. A kozosségi oldalak hirfolyamairdl, le- és
feliratkozasokrol, az adott kozdsségi oldal adatkezelésérdl a kozosségi oldalon tajékozodhat.

XI11. Weboldalra térténd regisztracio, bejelentkezés
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A Weboldalon a Felhasznalonak lehet6sége van megadni adatait annak érdekében, hogy a Weboldal szolgaltatasait
igénybe tudja venni (a tovabbiakban: Regisztracid). A regisztracié énkéntes hozzajarulason alapul. A Regisztracio
soran a kovetkezd személyes adatok megadasa szlikséges:

teljes név;

e-mail cim;

jelszo;

mobil telefonszam.

Az adatkezelés célja az érintett adatinak rogzitése, jogosultsagainak, kedvezményeinek, hozzaférésének megadasa,
érvényesitése, ellendrzése, a szolgaltatisok igénybe vételének megkonnyitése, valamint a kapcsolattartas.

A Weboldalra lehetéség van a Felhasznalo Facebook, illetve Google profiljaval is regisztralni,
valamint belépni, amelynek soran a Felhasznalé profiljadban megadott személyes adatok kozil a
Felhasznal6 hozzajarulasa esetén a kdvetkezd adatokat kéri el a Weboldal:

alapadatok: csaladi allapot, gyermekek szdma, személyi igazolvany szdma vagy Utlevél szama, lakcimkartya
szama, bankszamlaszam, szamlavezetd bank, kedvezményezett neve, sziiletési ido, sziiletési orszag, sziiletési hely,
anyja neve, munkakorok,

allandé lakcim, levelezési cim,

nyelvtudas.

Az érintettek kore: minden természetes személy, aki a Tarsasag weboldalara 6nkéntesen, személyes adatainak
megadasaval regisztral.

Az adatkezelés id6tartama: érintett kérésére torlésig.
Bejelentkezés a weboldalon

A felhasznald a weboldalra, a regisztraciot kovetéen, bejelentkezhet. A bejelentkezés 6nkéntes hozzajarulason
alapul.

A kezelt adatok kore és célja:
regisztracio soran megadott e-mail cim azonositas bejelentkezéshez

jelszo* azonositas bejelentkezéshez

Az adatkezelés célja a weboldalra bejelentkezd érintettek azonositasa, jogosultsagainak biztositasa, ellendrzése,
korabban megadott adatinak — sziikség szerinti — mddositasa, valamint kapcsolattartas.

Az érintett a weboldal egy meghatéarozott feliletén keresztiil a fent meghatarozott adatait megadhatja és azokat
(kattintassal) eljuttathatja a Tarsasag részére. A megadott adatok a weboldalt kiszolgalé szerverre titkositott
csatornan keresztiil jutnak el. Amennyiben az e-mail cim és jelszd paros létezik, Ugy a szerver a felhasznalot
beengedi az oldalra. Amennyiben az érintett a jelszavat elfelejtette, G1igy lehet6sége van a jelszavat 0j jelszora
cserélni, ha a weboldal erre a célra létrehozott funkcidjat hasznalva egy Uj, véletlenszeriien generalt jelszot kiildet
az e-mail cimére. Az érintett, amennyiben korabban adataiban modosulas tortént, Gigy a bejelentkezést kovetden,
adatait médosithatja a weboldal erre a célra kialakitott feliletén. A mddositott adatok titkositott csatornén jutnak
el az Adatkezel6 erre a célra rendszeresitett rendszerébe.

Az adatkezelés idGtartama: érintett kérésére torlésig.
XIV. Megallapodas megkotésével kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezeld az egyes szolgaltatasainak nyujtasat megallapodas el6zetes megkotéséhez, mint feltételhez koti. A
megallapodas megkotése dnkéntes hozzajarulason alapul.

Az érintettek kdre: minden természetes személy, valamint szervezet nevében, képviseletében eljaré természetes
személy, aki az Adatkezelével — személyes adatainak megadasa mellett — megéllapodast kot a Tarsasag
szolgaltatasainak igénybevételére.

A kezelt adatok kore és célja:

név* azonositas
telefonszam* kapcsolattartas
e-mail cim* kapcsolattartas
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szolgaltatas targya, tartalma szerzOdés tartalmi eleme
dijazés szerzOdés tartalmi eleme
jogok és kotelezettségek szerzOdés tartalmi eleme

Az adatkezelés célja az érintett azonositasa, az érintett szamara megfeleld szolgaltatas nyljtasa a megallapodas
rendelkezéseinek megfelelden, kapcsolattartas.

Az érintett a Tarsasdg ajanlatanak elfogadasarol értesiti az Adatkezel6 az Adatkezel6 altal biztositott, az érintett
szamara elérhetd uton keresztll vagy moddon. Adatkezeld az érintettel kdzdsen kidolgozza a szolgaltatisra
vonatkoz6 megallapodas részleteit, figyelemmel az elfogadott ajanlat tartalmara. Erintett adatait a megéllapodas
létrehozdsahoz az Adatkezel$ szamara megadja, 6nkéntesen és befolydsmentesen a megallapodast megkoti az
Adatkezeldvel. Adatkezel6 a megallapodast az erre rendszeresitett elektronikus és/vagy papir alapt nyilvantartasi
rendszerben rogziti. Adatkezeld érintettet a teljesitése folyamataban értesitheti a teljesités egyes lépéseirdl.
Erintett, az adatkezelés céljaval Osszhangban, onkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy megadott elérhetségén
keresztiil Adatkezeld vele kapcsolatba 1épjen a teljesités részleteinek egyeztetésével, és/vagy kapcsolodd
kérdésekkel kapcsolatban.

Az adatkezelés id6tartama: azon jogviszonybdl eredd jogok €s kotelezettségek érvényesithetdségének eléviiléséig
tart, amely jogviszony kapcsan az Adatkezel6 a személyes adatokat kezeli, olyan adatok vonatkozasaban, amelyek
bizonylatokra kerllnek, és a bizonylat a konyvviteli elszamolast timasztja ala, az adatkezelés idétartama a 2000.
évi C. torvény 169. § (2) bekezdése alapjan legalabb 8 évig.

XV. Ugyfélszolgalat miikédtetésével kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezeld a fogyasztoi panaszok intézésére, a fogyasztok tajékoztatdsara, mindségjavitas, az érintetti,
felhasznaldi igények és problémak dokumentalasa és hatékonyabb elintézése céljabol ligyfélszolgalatot mikodtet.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, ideértve szervezet nevében, képviseletében eljard természetes
személyt is, aki ligyfélszolgalaton keresztiil kivan az Adatkezel6vel kapcsolatba keriilni, kapcsolatot tartani.

A kezelt adatok kore és célja:

név azonositas
a beszélgetés sordn megadott azonositas
személyes adatok

Az adatkezelés célja: az érintetti, felhasznaldi igenyek, akar problémék dokumentélasa és hatékonyabb elintézése,
érintettek kiszolgalasa.

Az adatkezelés idGtartama: érintett kérésére torlésig, ennek hianyaban 6 hoénapig, vagy amennyiben az érintett
megallapodast kotott az Adatkezel6vel, 1gy azon jogviszonybol ered6 jogok és kotelezettségek
érvényesithetdségének eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsan az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli.

XVI. Erintettel torténé folyamatos, rendszeres kapcsolattartas soran kezelt adatok

Adatkezel0 biztositja, hogy az érintett vele kiilonbdzé modokon és forumokon folyamatosan, vagy rendszeresen
kapcsolatot tartson. Példal6zo felsorolassal élve ilyen az elektronikus alapd kapcsolattartas, mint az e-mail, vagy
a postai uton vagy telefonon torténd kapcsolattartas, stb. (Példaul érintettel folyatott levelezés.)

Az adatkezelés jogalapja az érintett 6nkéntes hozzajaruldsa. Abban az esetben, ha az Adatkezeld és az érintett
megallapodast kotnek egymassal példaul az Adatkezelé valamely szolgaltatdsanak igénybevételérdl, az
adatkezelés jogalapja szerz6déskotésen alapul. Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds, igy a vonatkozd adatok
kezelése alapulhat az érintett, harmadik személy, vagy az Adatkezeld jogos érdekén, valamint mas, jogszabalyban
meghatarozott mas jogalapon is, lehet példdul jogszabaly alapjan kotelezd is (lasd a Szabalyzat Jogalap,
jogszeriiség c. fejezetét). Adatkezeld kérés esetén tdjékoztatja az érintettet, hogy mely jogalap alapjan kezeli az
adatait.
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Az érintettek kore: minden természetes személy, ideértve szervezet nevében, képviseletében eljard természetes
személyt is, aki az egyszeri informaciokérésen tul folyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot tart az
Adatkezeldvel.

A kezelt adatok kore és célja:

név* azonositas
telefonszam kapcsolattartas
e-mail cim* kapcsolattartas
kérdés, egyéb, érintett altal megadott valaszadas
adat

Az adatok kezelésének célja az érintettel torténd kapcsolattartas, felmeriild kérdések, kérések és egyebek
megvalaszolasa, megoldasa.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezo: az érintett az Adatkezel altal biztositott, szamara
elérhet6 uton keresztiil vagy modon, példalézo felsoroldssal élve szoban (személyesen, telefonon) vagy irdsban
(postai uton, elektronikus levélben) felveszi a kapcsolatot, vagy kapcsolatot tart az Adatkezeldvel és kérdést, kérést
vagy egyebet intézi az Adatkezel6 felé. A kapcsolatfelvétel tartalma és jogszabalyok, belsé szabélyzatok alapjan
az Adatkezeld megteszi a sziikséges 1épéseket, példalozo felsorolassal élve tajékoztatja az érintettet.

Adatkezelés idotartama: cél megvaldsulasaig, vagy ha az érintett vagy harmadik személy, vagy az Adatkezeld
érdeke, vagy kotelezettség teljesitése megkivanja, akkor a cél megvalosulasat kdvetden, az érdek megsziinéséig,
vagy kotelezettség teljesitésének fennallasaig. Ha az adatkezelés mddja vagy méas alapjan jogszabaly kotelezéen
meghatarozza az adatkezelés idétartamat, gy az Adatkezel a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott ideig
kezeli az adatokat.

XVII. Ajanlatkérés

Adatkezel0 lehetdvé teszi az érintettek szamara, hogy a kdvetkezokben részletezett adataik megadasaval az
Adatkezel6tol ajanlatot kérjenek. Az ajanlatkérés onkéntes hozzajarulason alapul.

Az érintettek kdre: minden természetes személy, aki az Adatkezel6tél adott szolgaltatas kapcsan ajanlatot kér
személyes adatainak megadasa mellett.

Kezelt adatok kore és célja:

név* azonositas

telefonszam kapcsolattartas

e-mail cim* kapcsolattartas

kérdés/kérés tartalma* valaszadas

kivalasztott szolgaltatds megjeldlése ajanlatadashoz szlikséges

szolgaltatas (specialis) részletei/kérdés
Az adatkezelés célja az érintett szamara megfelel6 ajanlat nyujtasa és kapcsolattartas.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység €s folyamat a kovetkezo: az érintett az Adatkezeld altal biztositott, szamara
elérhetd uton keresztiil vagy modon elkiildi adatait az Adatkezel6 részére. Adatkezeld szamara a megadott adatok
e-mail-ben jutnak el. Az Adatkezel6 az érintett ajanlatkérésére megfelelé ajanlatot dolgoz ki, vagy ha az
ajanlatadashoz sziikséges informacié beszerzése, az érintett altal megadott elérhetéségen az érintettel kapcsolatba
Iép és az informéacid birtokaban dolgozza ki az ajanlatot, majd azt részére — ugyanazon az Uton, ahogyan az
ajanlatkérés érkezett, ha érintett méashogyan nem rendelkezik — eljuttatja. Erintett, az adatkezelés céljaval
Osszhangban, 6nkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy ha az ajanlatkérés soran megadja elérhetéségét, azon keresztil
Adatkezeld vele kapcsolatba 1épjen, hogy az ajanlatot pontositsdk, vagy hogy az érintett megrendelését
megerdsithesse.

Adatkezelés id6tartama: ajanlat érvényességi idejének lejartaig.

XVIII. Kozosségi oldalakon torténé jelenlét és marketing
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Adatkezeld elérhet6 a Facebook k6zosségi portalon, valamint mas kozosségi oldalakon. A kozdsségi oldalak, azon
beliil is kiilondsen a Facebook oldal hasznalata és az azon keresztiil, az Adatkezel6vel torténd kapcsolatfelvétel,
kapcsolattartas, és egyéb, a koz0sségi oldal altal megengedett miivelet dnkéntes hozzajaruldson alapul.

Az érintettek kore: azon természetes személyek, akik az Adatkezeld kozosségi oldalait, kiillondsen facebook.com
kozosségi oldalan 1évo oldalt vagy azon megjelend tartalmakat 6nként kdvetik, megosztjak, kedvelik.

Kezelt adatok kore és célja:

érintett publikus neve azonositas
publikus fotoja azonositas
publikus e-mail cime kapcsolattartas

érintett kozosségi oldalon keresztil kiildott izenete kapcsolattartas, valaszadas alapja
érintett altali értékelés, vagy més miivelet eredménye mindségjavitas, vagy egyéb miivelet célja

Adatkezel§ az érintettekkel a kozosségi oldalon keresztiil kizarolag akkor kommunikal, és igy a kezelt adatok
korének célja akkor valik 1ényegessé, ha az érintett a kdzdsségi oldalon keresztiil keresi meg az Adatkezel6t.

A kozosségi portalokon, killondsen a Facebook-on torténd jelenlét és az azzal kapcsolatos adatkezelés célja a
weboldalon talalhato tartalmak kozosségi oldalon torténé megosztasa, publikaldsa, marketingje. Erintett a
kozosségi oldal feltételei alapjan onként hozzajarul az Adatkezel6 tartalmainak kovetésével, kedveléséhez.
Példalozé meghatarozassal élve, a Facebook oldalon talalhatd iizend falon kdzzétett hirfolyamra az érintett az
oldalon talalhaté ,like”/ ,tetszik” linkre kattintva iratkozhat fel, és ezzel hozzajarul az Adatkezeld hireinek és
ajanlatainak kozzétételéhez a sajat lizendfalan, és az ugyanitt talalhatd ,.dislike”/’nem tetszik” linkre kattintva
iratkozhat le, tovabba az {lizend fal beallitasai segitségével tordlheti a nem kivant, lizené falon megjelend
hirfolyamokat. Erintett az Adatkezelt szovegesen és szamszertien értékelheti, ha ezt a kozosségi oldal lehetdvé
teszi. Adatkezelé kozosségi oldalan, kiilonosen Facebook oldalan képeket/videdfelvételeket is kozzétesz a
kiilonb6zé eseményekr6l, az Adatkezeld szolgaltatasair6l, egyebekrdl. Adatkezeld a facebook oldalt
Osszekapcsolhatja mas kdzdsségi oldalakkal a facebook.com kdzdsségi portal szabalyai szerint, igy a facebook
oldalon torténd kozzétételen érteni kell az ilyen kapesolt kozosségi portalokon torténd kozzétételt is. Amennyiben
nem tomegfelvételrdl, vagy kozéleti szereplésrdl késziilt felvételrdl van szo (Ptk. 2:48.§), Adatkezel6 mindig
kikéri az érintett irasbeli hozzajarulasat a képek kozzététele elott.

Erintett az adott kozosségi oldal adatkezelésérdl tajékoztatast az adott kozosségi oldalon kaphat, ennek
megfelelden a Facebook oldal adatkezelésérdl tajékoztatast a www.facebook.com cimen kaphat.

Adatkezelés id6tartama: érintett kérésére torlésig.

XIX. Weboldal latogatasi adatok

I. Hivatkozasok és linkek: Adatkezeld weboldala olyan linkeket is tartalmazhat, amelyek olyan oldalakra
mutatnak, amelyeket nem az Adatkezeld {izemeltet, csupan a latogatok tajékoztatasat szolgaljak. Az
Adatkezel6nek nincs semmi befolyasa a partner cégek altal izemeltetett weboldalak tartalméra és biztonsagara igy
nem is tartozik felelésséggel azokért. Kérjiik, tekintse 4t az On ltal latogatott oldalak adatkezelési Szabalyzatat,
illetve adatvédelmi nyilatkozatat miel6tt az adott oldalon az adatait barmilyen forméban megadna.

I1. Cookie-k: Adatkezeld tekintettel a 2003. évi C. térvény 155.§ 4. bekezdésében foglaltaknak, miszerint ,,Egy
eléfizetonek vagy felhasznalonak elektronikus hirk6zl6 végberendezésén csak az érintett felhasznald vagy
eléfizetd vilagos és teljes korii - az adatkezelés céljara is kiterjedd - tajékoztatasat kovetd hozzajarulasa alapjan
lehet adatot tarolni, vagy az ott tarolt adathoz hozzaférni” a kdvetkez6 tajékoztatast adja az altala hasznalt
analitikai eszkdzdkkel, azaz cookie-kkal (magyarul: siiti) kapcsolatban. Adatkezeld a kovetkez6 cookie-kat
hasznalja, amelyek céljat alabb hatarozza meg:

a. Feltétlenil sziikséges cookie-k

Az ilyen cookie-k nélkiilozhetetlenck a weboldal megfeleld miikodéséhez. Ezen cookie-k elfogadédsa nélkil
Adatkezel6 nem tudja garantalni a weboldal elvartaknak megfelelé miikodését, sem pedig azt, hogy minden, a
felhasznal6 altal keresett informécidhoz a felhaszndlé hozza fog jutni. Ezek a cookie-k nem gytijtenck be
személyes adatokat az érintett6l vagy olyan adatokat, amelyek marketing célokra hasznalhatdk fel. Feltétlenil
sziikséges cookie-k példaul a Teljesitmény cookie-k, amelyek informaciot gytjtenek arrdl, hogy a weboldal
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megfeleléen miikodik-e, milkodésében tapasztalhatoak-e hibdk. Az esetleges hibak jelzésével az Adatkezeld
segitségére vannak a weboldal tokéletesitéséhez, illetve jelzik, hogy melyek a weboldal legnépszeriibb részei.

b. Funkcionalis cookie-k i. Ezek a cookie-k biztositjak a weboldal érintett igényeire szabott kdvetkezetes
megjelenését, és megjegyzik az érintett altal valasztott beallitasokat (példaul: szin, betliméret, elrendezés).

c. Célzott cookie-k i. A célzott cookie-k biztositjak azt, hogy a weboldalon megjelend hirdetések igazodjanak az
érintett érdeklddési koréhez. A weboldalon elsdsorban az Adatkezeld altal nyujtott szolgéltatdsokhoz, termékekhez
kapcsolodo hirdetések taldlhatok és az érintett szamara kedvezObb ajanlatok elérésének megkonnyitését szolgaljak.

d. Harmadik fél &ltal biztositott cookie-k i. El6fordulhat, hogy a weboldalon megjelenik olyan, harmadik fél —
példaul egy kozdsségi oldal - altal biztositott cookie, amely lehet6vé teszi az adott tartalom megosztisat vagy
kedvelését, €s amivel olyan informaciokat kiild a harmadik fél szamara, amiket az kés6bb arra hasznalhat fel, hogy
mas weboldalakon is hirdetéseket jelenitsen meg az érintett szamara.

A cookie tovabba segit a weboldal ergonémia kialakitasanak javitasaban, felhasznalobarat weboldal
kialakitasaban, a latogatok online élményének fokozasa érdekében.

I11. Analitika, Facebook pixel (képpont):Adatkezelé a weboldalba, (vagy annak barmely aloldalaba) ugynevezett
Facebook pixel (kordbban konverziokdvetési képpont) eszk6z hasznalataval JavaScript-kédot agyaz be, amely
Uzenetet killd a Facebook-nak, amikor a felhasznald felkeresi az oldalt vagy végrehajt ott egy miiveletet. Ez
egyrészt az Adatkezeld reklamra forditott koltségei megtériilésének értelmezését segiti, masrészt megkonnyiti,
hogy olyan felhasznalok szamara jelenitse meg hirdetéseit, akiknél nagyobb valosziniiségii a Facebook-on kivili
konverzio. A Facebook pixelt személyes adatokat nem gy{ijt, nem tarol, nem tovabbit. A Facebook pixel
hasznalatarol, miikodésérél a www.facebook.com oldalon talalhatd b6vebb informacid.

IV. Facebook remarketing: Adatkezel6 a weboldalba, (vagy annak barmely aloldalaba) kodkészletet helyez el,
amelynek célja az, hogy az adott weboldalt latogatd felhasznald szamara az Adatkezeld reklamja, hirdetése
elérhet6vé valjon akkor, mikdzben a Facebook-ot hasznédlja. A Facebook remarketing kddkészlet személyes
adatokat nem gy{ijt, nem tarol, nem tovabbit. A kodkészlet hasznalatarol, miikodésérdl a www.facebook.com
oldalon talalhat6é b6vebb informacio.

Google Adwords remarketing: Adatkezeld a weboldalba, (vagy annak barmely aloldaldba) kddkészletet helyez el,
amelynek célja az, hogy az adott weboldalt latogatd felhasznald szamara az Adatkezeld reklamja, hirdetése
elérhetévé valjon akkor, mikézben a Google Display Hal6zat webhelyein bongésznek, és/vagy az Adatkezeldre,
vagy az Adatkezel$ szolgaltatasaival kapcsolatos kifejezésre keresnek a Google rendszerében. A kodkészlet
személyes adatokat nem gyiijt, nem tarol, nem tovabbit. A kodkészlet hasznalatardl, mikodésérol a
http://support.google.com oldalon talalhaté bévebb informacio.

Mindezek alapjan, az Adatkezeld az analitikai rendszereket nem hasznalja személyes adatok gytijtésére.

Adatkezel6 felhivja a felhasznalok figyelmét, hogy a legtobb internetes bongészd automatikusan elfogadja a
cookie-kat, a latogatoknak azonban lehet6ségiik van ezeket kitorolni, vagy automatikusan visszautasitani.

Mivel minden bongészo eltérd, a felhasznald egyénileg, a bongészo eszkodztar segitségével allithatja be a cookie-
kal kapcsolatos preferenciéit.

Adatkezel6 felhivja a felhasznaldk figyelmét, hogy elképzelhetd, hogy bizonyos tulajdonsagokat nem tudnak
hasznalni a weboldalon, amennyiben gy dontenek, hogy nem fogadjék el a cookie-kat.

XX. Adatfeldolgozéas
Tevékenységeibol adodoan az Adatkezelé a Partnerei szamara adatfeldolgozasi tevékenységeket végez, mint
adatfeldolgoz6. Ebben a relacioban a Partner mindsiil adatkezelének. Adatkezeld altal végzett adatfeldolgozasi

tevékenységeket az Adatkezeld és a Partner kozott 1étrejott adatfeldolgozasi szerzodés részletezi, pontositja

Adatkezel6 a végzett adatfeldolgozési feladatokat a vonatkozo szerzOdés eldirasai €s a vonatkozd jogszabalyok
betartasaval végzi.

28



Adatkezel6 tipikus adatfeldolgozasi tevékenységei, azok céljai, a feldolgozott adatok korei és céljai a kovetkezok:
a. bérszamfejtési feladatok

- cél: Partner jogszabalyi kotelezettségeinek teljesitése

- feldolgozott adatok korei és céljai

munkavallal6 (érintett) neve, szil. hely, azonositas/bérszamfejtés
ideje, anyja neve

munkaval t6lt6tt napok szdma bérszamfejtés

munkabér bérszamfejtés
bérszamfejtést  befolyasolo  tényezOk bérszamfejtés
(betegség, tartos keresdképtelenség,

adokedvezmények és mindezek gyakorlati

megvalosulasai, stb.)

munkavallal6 bérszamfejtéssel kapcsolatos bérszamfejtés

egyéb adatai

Adatkezel6 az adatfeldolgozasai sordn kizarolag a szdmara atadott adatokat kizardlag a Partner, mint adatkezeld
utasitasanak megfeleléen kezelheti, sajat maga céljabol adatkezelést nem végezhet, kivéve, ha az ettél vald
eltérésre 6t unios vagy tagallami jog kotelezi. Az adatfeldolgozasok soran feldolgozott adatok kéreit a vonatkozd
szerz6dés allapitja meg a szerz6do felek (igy az Adatkezeld, mint adatfeldolgozd és a Partner, mint adatkezeld)
jogaival és kotelezettségeivel egyditt.

Az adatfeldolgozas folyamata: a Partner és az Adatkezel$ egymassal szerzddést kotnek az adatfeldolgozasi
feladat(ok)ra. A Partner papiralapon vagy elektronikus Gton juttatja el az adatfeldolgozashoz sziikséges adatokat
az Adatkezeld szamara. Az Adatkezeld a szerz6désnek és jogszabalyoknak megfelelden az adatokat feldolgozza,
megteszi a szikséges egyéb lépéseket, példal6zo felsorolassal élve adatokat tovabbit hatésagok (pl. NAV)
Szamara.

Az adatfeldolgozas idétartama: az adatfeldolgozasi szerz6dés megsziinésével/megsziintetésével parhuzamosan az
Adatkezeld visszaadja a Partner szamara a feldolgozott adatokat tartalmazd elektronikus vagy papiralapu
hordozokat, sajat példanyait torli, megsemmisiti, kivéve, ha sajat joggyakorléasa, érdeke, kotelezettségei teljesitése
alapjan az adatokat példaul bizonyitas céljabol a jovében felhasznalja, vagy felhasznalhatja. Ebben az esetben az
adatok tarolasa abbdl a jogviszonybodl eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetéségének eléviiléséig tart,
amely jogviszony kapcsan az Adatkezel6 a személyes adatokat a Partner érdekében, nevében feldolgozta (kezelte).

A Tarsasag a kulon térvényekben meghatarozott ad6 és szamviteli kdtelezettségek teljesitésére, valamint az ado
és jarulék kotelezettségekkel kapesolatos kifizetdi feladatok ellatdsara megbizasos jogviszonyban konyveldiroda
szolgaltatasat veszi igénybe.

Cég neve: Ft Audit kft

Székhelye: 2112 Veresegyhaz, Lisznyay Szab6 Gébor utca 35.
Cégjegyzékszama: 13-09-199923

Addszama: 26744092-2-13

Képviseloje: Toth Baldzs iigyvezeté

A Térsasdg az adattovabbitids jogszeriiségének ellendrzése, valamint az érintett tdjékoztatdsa céljabol
adattovabbitasi_nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az &ltala kezelt személyes adatok tovabbitasanak
id6pontjat, az adattovabbitas céljat, jogalapjat és cimzettjét, az érintettek kategdridit, a tovabbitott személyes
adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat. Az
érintettrdl felvett, a gyogykezelés érdekében sziikséges egészségiigyi és személyazonositod adatot, valamint azok
tovabbitasat szintén nyilvan kell tartani.

Az adattovabbitési nyilvantartast az erre kijeldlt személy elektronikus formaban vezeti, sajat jelszoval védett, a
Munkaltatd tulajdonat képezé laptopon. A nyilvantartds — az érintett nevének kivételével — nem a konkrét
személyes adatokat, hanem a személyes adatok korét tartalmazza.

A Térsasdg az adatfeldolgozassal kapcsolatban kiilon szerzédést kot az adatfeldolgozokkal, kivéve, ha az
adatfeldolgozdval kotott eredeti szerz6dés mar tartalmazza a hatalyos adatvédelmi rendelkezéseket.

A Térsasdg jogosult ellendrizni az adatfeldolgozonal a szerz6dés szerinti tevékenység végrehajtasat. A
Térsasagnak a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatban adott utasitasai jogszeriiségéért Ot terheli a
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felelésség. Az adatfeldolgozo viszont koteles haladéktalanul jelezni, ha a Téarsasag utasitdsa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba (itkozik.

A Térsasagnak tajékoztatnia kell az érintett természetes személyeket az adatfeldolgozas tényérdl és amennyiben
azt jogszabaly eldirja, be kell szereznie az adatatadashoz vald hozzajarulasukat.

XVI. Adatbiztonsagi intézkedések, nyilvantartasok

A Térsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga érdekében kételes megtenni
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet
és az Infotv., érvényre juttatasahoz szilkségesek.

A Tarsasag az adatokat megfelel intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaloknak a személyes adatok kezelésére
vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld. A személyes adatokhoz vald hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi
szintek megadasaval korlatozza.

A Térsasaggal munkaviszonyban &lldk tekintetében a személyes adatok teljes kéréhez az iigyvezeték korlatlan
helyesbitése, torlése, archivalasa. A tovabbi munkavallalok a személyes adatokat kizarolag a munkakori leirasban
meghatarozott feladatkoriikon beliil ismerhetik meg. Az adatkezelést végzé személy a tevékenységi korén beliil
felelos az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért, nyilvanossagra hozatalaért,
valamint az adatok pontos, kovetheté dokumentalasaért.

A Térsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

A Téarsasagnal papir alapon kezelt személyes adatok biztonsagi kdvetelményei:

minden személyes adatot — fliggetlendil att6l, hogy azt milyen adathordozdn jelenitik meg — csak az arra jogosultak
ismerhetnek meg, azokhoz illetéktelenek nem férhetnek hozza, illetéktelenekkel nem kozolhetok,

az iratokat jol zarhato, szaraz, tiiz- és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helységben kell elhelyezni,

a Téarsasdg adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés kozben csak igy hagyhatja el az irodat vagy azt a
helyiséget, ahol az adatkezelés folyik, hogy az iratokat elzarja vagy a helyiséget bezarja,

a munkavégzeés befejezése utan az iratokat el kell zarni,

ezek a biztonsagi szabalyok az otthoni munkavégzésre is érvényesek.

A Tarsasagnal szamitégépen, illetve halozaton vagy felhében tarolt személyes adatok védelmének biztonsagi
kovetelményei:

a szemeélyes adatok kezelése soran hasznalt szdmitogépekre ugyanazokat a biztonsagi kovetelményeket kell
alkalmazni fliggetlendl att6l, hogy a szamitégép a Tarsasag vagy a munkatérs tulajdonéban van,

a szamitogépen, a halézaton vagy a felhdben tarolt személyes adatokhoz csak érvényes, személyre kiadott,
azonosithatd jogosultsaggal lehet hozzéférni, a jelszavak folyamatos, legaldbb havonkénti cseréjérél a Tarsasag
gondoskodik,

amennyiben a személyes adat kezelésével kapcsolatos cél megvalosult, az adatkezelésre megallapitott hataridé
lejart vagy az adatkezelés jogossaga barmely okbdl megsziint, igy az adatot tartalmazé fajlt visszaallithatatlanul
tor6lni kell, olyan moédon, hogy az azon 1évd adat a tovabbiakban ne legyen visszanyerhetd,

a szamitogépek tlizfal biztonsagarol és egyéb virusvédelmérol gondoskodni kell,

a személyes adatok kezelése soran a szamitdgépeken folyamatos, a halozati rendszereken rendszeres biztonsagi
mentést kell végezni,

a Tarsasag folyamatosan gondoskodik az altala kezelt személyes adatok informatikai védelmérdl a megfeleld
korszer(i szamitastechnikai eszkdzok és modszerek alkalmazésaval.

A Tarsaség az elektronikus adatfeldolgozést, nyilvantartast szdmitdgépes program Gtjan végzi, amely megfelel az
adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzOtt
korilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szlikségiik
van.
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A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel
biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés segitségével
torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

¢) annak ellenérizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az
automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrol jelentés késziiljon.

A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton folytatott bejové és kimend
kommunikécio ellendrzésérol.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes ligyintézék férhetnek hozza,
a személyzeti, a bér- és munkaligyi és a Tarsasagtel szerz6déses kapcsolatban allé maganszemélyek személyes
adatait tartalmazé iratait biztonsagosan elzarva kell tartani és gondoskodni kell arrél, hogy e helyiségek
(szekrények) kulcsaihoz csak az arra jogosult juthasson hozza.

A Térsasag iigyvezetéinek feladata az adatvédelemmel kapcsolatban:

felelds a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez szlikséges személyi, targyi és technikai feltételek
biztositaséért,

felelds az adatvédelmi jogszabalyok és jelen szabalyzat elGirasainak a Tarsasagnal torténd betartdsaért és
betartatasaért,

felelés a Tarsasagnal feltart adatvédelmi hianyossagok megsziintetéséért,

kiadja a Térsasag adatvédelmi szabalyzatat és felel annak naprakészségéért.

A Térsasag munkatarsainak feladata az adatvédelemmel kapcsolatban:

A Téarsasag munkatarsainak mindennapi munkajuk soran kiemelt figyelmet kell forditaniuk arra, hogy betartsak a
Tarsasag adatvédelmi szabalyzatanak rendelkezéseit és annak alapjan gondoskodjanak az altaluk kezelt személyes
adatok biztonsagardl, valamint sérthetetlenségérél, az adatvédelmi incidensek bekovetkezésének megel6zEsérol.

Az informatikus adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

- ellatja a rendszergazdai feladatokat,

- hasznalatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat;

- elvégzi a szervereken térolt adatok biztonsagi mentéset, napl6zasat;

- a szervereken tarolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak altali hozzaférésérol,
modositasardl, illetéleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisiilésének megakadalyozasaral,

- virusfert6zottség esetén elvégzi a fertézott informatikai eszkdz virusmentesitését;

- sziikség szerint ellatja a szamitogépek és a haldzat karbantartasat, gondoskodik a szerverek lizemszer(i
miikodésérdl, ellatja az informatikai eszk6zok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben megoldhat6
szakszerviz segitsége nélkdl;

- Uzemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek Gjrainditasat, a halézat alkalmazasainak és adatainak a
visszatoltését;

- a szervezeti egység vezetdjének irasos kérelme alapjan kdzremiikddik az adatkezeldk egyéni kodjanak,
jelszavéanak, jogosultsaganak bedllitdsaban azon szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori jogosultsaggal
rendelkezik;

- igény esetén segitséget nyujt az adatkezelSknek a szamitastechnikai alkalmazadsok hasznalatanal és az
adatbazisok kezelésénél.

A Tarsasag nem jelolt ki adatvédelmi tisztviseldt, figyelemmel arra, hogy a Rendelet 37. cikk (1) bekezdésében
felsorolt esetek egyike sem all fenn, ugyanis:

- a Tarsasag nem kozhatalmi szerv vagy egyéb, kdzfeladatot ellatd szerv,

- {6 tevékenysége nem foglal magaban olyan adatkezelési miiveleteket, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy
céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékii megfigyelését teszik sziikségesse,

- 16 tevékenysége nem foglalja magaban a személyes adatok Rendelet 9. cikke szerinti kiilonleges kategoridinak
¢és a 10. cikkben emlitett, biintetdjogi felel6sség megallapitasara vonatkozd hatarozatokra és blincselekményekre
vonatkoz6 adatok nagy szdmban torténd kezelését sem.
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A Tarsasag nyilvantartast vezet az altala kezelt személyes adatokrol, az adatfeldolgozdinak és a harmadik
személyeknek tovabbitott adatokrol, valamint a bekdvetkezett adatvédelmi incidensekrdl.

XVII. Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.). Incidens példaul: az olyan laptop
elvesztése, amelyen személyes adatok vannak, a személyes adatok nem biztonsagos taroldsa; adatok nem
biztonsagos tovabbitasa, lgyfél- és vevd- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni
tamadasok, honlap feltdrése.

Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozd jogi elirdsok betartisa a Tarsasag ligyvezetdinek
feladata. Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzéaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell. Amennyiben a Tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallali a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniik kell a Tarsasag ligyvezet6jét.

A Térsasdg munkavallaloi kdtelesek haladéktalanul jelenteni az iigyvezetének, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra
utalé eseményt észlelnek.

Az adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kdzponti e-mail cimén, telefonszdman, amelyen a munkavallaldk,
szerz0do partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald eseményeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag ligyvezetdje — az adatok biztonsagaért feleld dolgozo
bevonasaval — haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek sordn azonositani kell az incidenst, el kell dénteni,
hogy valodi incidensrol, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

az incidens bekdvetkezésének iddpontjat és helyét,

az incidens leirasat, korilményeit, hatésait,

az incidens soran jogosulatlanul megismert adatok kdrét, szamat,

az incidenssel érintett személyek korét,

az incidens elhéritasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megeldzése, elharitisa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatarolni és el
kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamasztd bizonyitékok begyiijtésérdl és
megorzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerli mikodés visszaallitasat. Az
adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozott feltételek esetén értesiteni kell a Fellgyeleti Hatbsagot. Az
adatvédelmi incidens bekovetkezésérél, ha az az azzal érintett természetes személyek adatjogaira illetve
adatszabadsagara nézve magas kockazattal jar a Tarsasag tajékoztatja az érintetteket. A tajékoztatasnak ebben az
esetben is vilagosnak, egyértelmtinek és kozérthetének kell lennie.

A Térsasag mell6zheti az érintettek tijékoztatasat, ha:

megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel lehetetlenné tette az adatvédelmi incidenssel érintett adatok
illetéktelen személyek szamara vald megismerhetdségét,

az adatvédelmi incidens bekOvetkezése utan olyan intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az érintettek
jogaival és szabadsagaival kapcsolatos magas kockazat nem valésul meg,

a tajékoztatas csak aranytalan eréfeszitések révén lenne megoldhatd, ebben az esetben olyan intézkedést kell tenni,
ami biztositja az érintettek hatékony tajékoztatasat.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat az erre kijel6lt személy elektronikus formaban vezeti. A nyilvantartas
—a Munkavallald, Tag nevenek kivételével — nem a konkrét személyes adatokat, hanem a személyes adatok korét
tartalmazza.

Az adatvédelmi incidensekr6l nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens id6pontjat,

az adatvédelmi incidens kérilményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

az adatkezelést eldiro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
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A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig meg kell érizni.
Hatésvizsgalat, érdekmérlegelés

Hatésvizsgalat

Amennyiben valamely 0j adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokdrére, korilményeire, céljaira tekintettel -
valdszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor az
adatkezelés megkezdését megel6z6en a Tarsasig hatasvizsgalatot folytat le arra vonatkozdan, hogy az adatkezelési
folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz hasonlé adatkezelési miiveletek, amelyek
hasonlé kockazatokat jelentenek egyetlen egy hatasvizsgalat keretében is elvégezhet6k. A hatdsvizsgalatot
foszabaly szerint az adatvédelmi tisztviseld végzi. Amennyiben nem 6 végzi, gy a Tarsasag koteles kikérni az
adatvédelmi tisztviseld szakmai tandcsat.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetben sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockézat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat fellilvizsgalatarol, mely soran a kockéazatok értékelését
Ujra elvégzi. A kockazatok felulvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel§ kotelezettsége tovabba a kockazatelemzés,
amelynek lépései a kdvetkezok:

- a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,

- kockazati lista felallitasa,

- az egyes kockazatok valdsziniisithetd f6 okainak és varhatd negativ hatdsainak meghatarozasa és

- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozésa.

Szikséges a kockazatforrdsok feltarasa, melyen bellil meg kell hatarozni a kockazati preventiv és korrektiv
célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét és el kell kildniteni az objektiv és szubjektiv kockazati
elemeket. Az elemzés sordn el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben teljes
kockézatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos) megallapitésa kell, hogy
megtorténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irdsba kell foglalni. A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni
a valdszinliség szempontjabol

- kicsi

- kbzepes

- és nagy bekovetkezésii kockazatokat,

illetve horder6 szempontjabol

- kicsi

- kbzepes

- és nagy horderejli kockazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a késébbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv, mind a korrektiv
eljarés tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztvisel§ felel.

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat valdsziniisithetden magas
kockazattal jar, akkor az Intézet az adatkezelési folyamat megkezdését megeléz6en konzultaciot kezdeményez a
Hato6saggal.

Erdekmérlegelés

Az Infotv. rendelkezései szerint lehet6ség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos érdek
lehet6vé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel6 eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak
vizsgalata sordn a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az irdnyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat, akkor és annyiban
lesz jogszerii, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatdhoz a Térsasag érdekmérlegelési tesztet végez, melynek soran az

adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mértéki korlatozasat
vizsgalja és megfelelden alatamasztja.
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XVIII. Az érintett személy jogai,
az érintett kérelmének eldterjesztése, az adatkezeld intézkedései, jogorvoslat

Az érintettek jogai
A Rendelet sz6hasznélata szerint az .,érintett” az a természetes személy, aki kdzvetlenil vagy kdzvetett médon
azonosithatd a ra vonatkozé informacio, személyes adat alapjan.

-----

(a felhasznéldi profilhoz tartozo login és jelszd hasznélat alapesetben elegendé lehet az azonositashoz). Ha a
Tarsasdgnak megalapozott kétségei vannak kérelmet beny(jté természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovabbi, a személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

Téajékoztatas kérés
Az Erintettet megilleti a jog, hogy a személyes adatai kezelésére, valamint a jogai érvényesitésére vonatkozoan
tajékoztatast kapjon. Amennyiben ilyen igénye van, kérjik forduljon irasban (emailben) a Tarsasdghoz. A
Térsasag a kért informéaciokat a jelen Adatkezelési T4jékoztatoban foglaltak alapjén, irdsban fogja megadni. A
Tarsasag a kérelem teljesitését megtagadhatja, ha bizonyitja, hogy nem all mddjaban az érintettet azonositani.

A t4jékoztatas kéréséhez valo jog a torvényi eldiras alapjan kezelt adatokra nem terjed ki.

Hozzaférési jog
Az Erintett jogosult arra, hogy a Tarsasagtol kérésére visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van, akkor jogosult arra, hogy a kezelt
személyes adatokhoz és az alabbi informacidkhoz hozzéférést kapjon:
az adatkezelés céljai,
az érintett személyes adatok kategoriai,
azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy kdzolni
fogjak, ideértve kildndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket,
adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjai,
az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes adatok helyesbitését, torlését
vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,
ha az adatokat nem az érintett61 gytijtotték, a forrasukra vonatkozoé minden elérheté informacio,
a automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkoz6 érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és
az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel jar.

Az Erintett jogosult arra, hogy hozzaférjen a ra vonatkozoan gyiijtott adatokhoz, valamint arra, hogy egyszeriien
és észszerll idokozonként, az adatkezelés jogszertiségének megallapitasa és ellenérzése érdekében gyakorolja e
jogat.

A hozz&férési jog biztositdsanak gyakorlata a Tarsasagnal

Az Erintett ezirdnyt kérésére a Tarsasag rendelkezésére bocsatja az adatkezelés targyat képezd személyes adatok
masolatat. Ha az Erintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, vagy ha a személyes adatok kezelése
elektronikus uton valésul meg, az informécidkat széles korben hasznalt elektronikus forméatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett kifejezetten masként kéri.

A Tarsasag az Erintett kérelmére indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb 30 napon belil valaszol, és
amennyiben barmely kérelmének nem tesz eleget, indokolnia kell azt.

A személyes adatok maésolata iranti kérelem teljesitése alapesetben dijmentesen torténik. A Tarsasdg az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer(i mértékii dijat szamithat fel az egynél tébb példanyszamban igényelt
mésolatokért, illetve abban az esetben, ha az adatigénylés Erintett altal igényelt modjanal egyszeriibb, gyorsabb,
koltséghatékonyabb mod is elérhetd lenne.

Helyesbiteshez valo jog
Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.
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Az adatkezelés céljat figyelembe véve, Erintett jogosult arra is, hogy kérje a hianyos személyes adatok
kiegészitését. A kiegészités az Erintett altal tett kiegészit6 nyilatkozat Gtjan térténhet.

Torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)
Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil torolje az Erintettre vonatkozo
személyes adatokat, a Tarsasag pedig koteles arra, hogy az Erintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkil torélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas modon kezelték;
b) az Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs més jogalapja;
¢) az Erintett a Rendelet vonatkozo rendelkezése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsSbbséget
élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett azért tiltakozik az adatkezelés ellen, mert az kdzvetlen
Uzletszerzés érdekében tortént (ideértve a profilalkotast is);
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személyes adatokat a Tarsasagra alkalmazand6 unios vagy tagallami jogban el8irt jogi kotelezettség
teljesitésehez tordini kell;
f) a személyes adatok gytjtésére kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

A Téarsasag nem koteles térdlIni az adatokat, amennyiben az adatkezelés az alabbi okokbol szlikséges:

a) az alapjogok gyakorlasa céljabdl (a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékoz6dashoz valo jog gyakorlasa
celjabol);

b) kotelezd adatkezelés esetén (a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol);

d) kozérdekbdl (pl. a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol, amennyiben a térléshez valo jog valdsziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést); vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valo jog nem jarhat kiilondsen az Erintettre vonatkoz6 olyan személyes adatok térlésével, amelyeket
az Erintett valamely szerzédés teljesitése céljabol bocsatott rendelkezésre, ha és ameddig a sz6ban forgé személyes
adatokra sziikség van az adott szerzédés teljesitéséhez.

A torléshez val6 jog tovabba nem alkalmazhaté olyan esetben, amikor az adatkezelés idétartamat jogszabaly
hatarozza meg, pl. szamla esetében, mivel a szamldt a jogszabalyi eléirdasok alapjan 8 évig meg kell orizni.

Ha a Téarsasag nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt tordlni koteles, az elérheté technoldgia és a
megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszeriien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelSket, hogy az Erintett kérelmezte
tolik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
mésodpéldanyanak torlését. A kivételi szabalyok ebben az esetben is érvényesek.

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:
a) az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely
lehet6vé teszi, hogy a Tarsasag ellendrizze a személyes adatok pontossagat);

b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

¢) a Tarsasagnak mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett igényli azokat jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az Erintett a Rendelet vonatkozo rendelkezése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a Tarsasag mint adatkezeld jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az az Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az Erintett
hozzéjarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébol lehet
kezelni.

A Tarsasag az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja az Erintettet (akinek a kérésére az
adatkezelést korlatoztak).
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Adatok hordozhatésagahoz valé jog
Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, az Erintett altal a Tarsasag rendelkezésére bocsétott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt az Tarsasag akadalyozna, ha:
a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzodéses jogalapon alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhat6sagahoz val6 jog gyakorlasa soran az Erintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag
megvalosithatd — kérje a személyes adatok adatkezelSk kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Felhivjuk az Erintettek szives figyelmét arra, hogy az adathordozhatésag joga tehat a fenti egyiittes feltételek
fenndllasa esetén gyakorolhaté (tehdt ha az adatkezelés hozzajaruldson vagy szerzédésen alapul ES az adatkezelés
automatizalt médon torténik). Az adathordozhatésaghoz vald jog tehat pl. a térvényi elGirds alapjan kezelt
adatokra nem terjed ki.

A 29. cikk alapjan létrehozott Adatvédelmi Munkacsoport (WP29) irdnymutatdsa értelmében, mivel az
adathordozhatdsag joga csak az automatizalt médon torténd adatkezelésekre alkalmazhatd, igy a papir alapu
adatkezelésre nem vonatkozik.

Tiltakozashoz valé jog
Az Erintett jogosult arra, hogy a sajét helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
a Téarsasag jogos érdekén alapul6 kezelése ellen. Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcesolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az Erintett jogosult arra, hogy barmikor
tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is
(amennyiben az a kdzvetlen uzletszerzéshez kapcsolédik).
Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

Intézkedések az érintett kérelme alapjan

A Tarsaséag, mint adatkezel6 késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme nyoméan hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasarol a Tarsasag a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil irasban (ideértve az e-mailt is, ha a kérelem e-mailen érkezett)
tajékoztatja az érintettet.

Ha a Téarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem
beérkezésétdl szamitott harminc napon bell tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl,
valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyUjthat be a feliigyeleti hatdsagnal (NAIH), és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval. A Téarsasag a tajékoztatashoz val6 jog alapjan igényelt informaciokat és az egyes jogok gyakorlasaval
Osszefiiggd tajékoztatast és intézkedést alapesetben dijmentesen biztositja. Ha azonban az érintett kérelme
egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlédo jellege miatt — tUlz6, a Téarsasag, figyelemmel a kért
informécid vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:
a)  ésszerll Osszegil dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tlzé jellegének bizonyitasa a Tarsasagot terheli.

A Térsasdg, mint Adatkezel a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairdl szold
tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiilondsen annak ismétl6d6 jellege miatt — tulzo, a Tarsasdg megtagadhatja
a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmilien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa a Tarsasagot terheli.

Jogorvoslati lehetdségek
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Az egyéb kozigazgatasi vagy birosagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen
egy felugyeleti hatdsagnal — kiilondsen a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés
helye szerinti tagallamban —, ha megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a
Rendeletet. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi Gtra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil, az érintett
jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintetett a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy
annak eredményérol.

A rendelkezésre all6 kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok — koztiik a feligyeleti hatésagnal
torténd panasztételhez valod jog — sérelme nélkil, az érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése
szerint a személyes adatainak a Rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a Rendelet
szerinti jogait. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljards megindithatd
az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birosaga el6tt is.

Az érintett a Tarsasag adatkezelési gyakorlatara vonatkoz6 esetleges panaszaval a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaci6szabadsag Hatdsaghoz (réviden: NAIH, cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., postacim:
1530 Budapest, Pf.; 5.., telefon: +36 (1) 391-1400, fax: +36 (1) 391-1410, email: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
https://www.naih.hu), vagy birésaghoz fordulhat. A per elbiralasa az illetékes Torvényszék hataskorébe tartozik.
A per - az érintett valasztdsa szerint — a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti Torvényszék el6tt is
megindithaté.

MELLEKLETEK
1. szamu melléklet

T4jékoztatod
jogi személy szerzédéses partnerek természetes személy képviseldinek elérhetoségi adatai kezelésérol

ADATKEZELO: WorkNow Hungary Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
SZEKHELY: 6321 Ujsolt, Rakaczi utca 9.

CEGJEGYZEKSZAM: 01-02-054614

ADOSZAM: 24146443241

KEPVISELO NEVE: Nagy Tamés és Baksay-Szabé Adam iigyvezeték egyiittesen
ADATKEZELO e-mail cim: projektmenedzsmentteamkft@gmail.com
ELERHETOSEGET: telefonszam: + 36 30 608 1088

az érintett neve

beosztasa:
a képviselt jogi személy neve:

székhelye:

az érintett munkahelyi telefonszdma:

az érintett e-mail cime:

az adatkezelés célja: SzerzOdés teljesitése, lizleti kapcsolattartas
az adatkezelés jogalapja: A Térsaség jogos érdeke
a személyes adatok cimzettjei: A Tarsasag szerz6déskotéssel kapcsolatos feladatokat

ellatd6 munkavallal6i;

a személyes adatok tarolasanak idétartama: Az Ulzleti kapcsolat-, illetve az érintett képvisel6i
mindségének fennallasat kovetd 5 év.
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A Tarsasdg Adatkezelési Tdjékoztatdja megtekinthetd a fent megjelolt honlapon, papir alapon a Tarsasag 1137
Budapest, Radnoti Miklos u. 2. szam alatti fioktelepén, a Recepcion érhetd el. Erre iranyulo irdsbeli kérésre
megkldésre kerdl a fent megjel6lt e-mailre.

A fenti informéaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Budapest,.....................

Név: Aléiras:

2. szamu melléklet
Adatkéré lap
Személyes adatok hozzajarulason alapulé kezeléséhez

az érintett neve:

szilletési neve:

sziiletési hely, id6:

anyja neve:

lakcime:

telefonszama:

e-mail cime:

tovabbi személyes adatok:

(ha az adatkezeléshez tovabbi adat sziikséges, pl.
ad6szam, TAJ szam, sth.)

INFORMACIOK:

WorkNow Hungary Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
6321 Ujsolt, Rakoczi utca 9.

Nagy Tamas és Baksay-Szabo Adam iigyvezetSk
egy(ttesen

https://worknow.hu/

Munkahelyre torténd jelentkezés, palyazat

az adatkezeld neve:
székhelye:
képviseld neve:

honlap:
az adatkezelés célja:

az adatkezelés jogalapja:

az érintett hozzajarulasa.

a személyes adatok cimzettjei:
(akik megtekinthetik)

ligyvezetok, adott teriilet szakmai vezetdje

a személyes adatok tarolasanak idGtartama:

A kivalasztasi folyamat lezarasat kdveto 5.

munkanap.

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Fent nevezett partner ezennel kifejezetten hozzajarul, hogy a WorkNow Hungary Korlatolt Felel6sségii Tarsasag,
mint adatkezel§ a partner kapcsolattartdinak személyes adatait (kapcsolattartdo neve, e-mail cime, telefonszama,
stb.) kezelhesse. Az adatkezelés célja a felek kozotti szerz0dés teljesitése soran a kapcsolattartés, a szolgaltatasi
tevékenységhez kapcsolddo informacidcsere biztositasa. A személyes adatok kizardlag ebbdl a célbodl kezelhetoek.
Az adatkezel6 az adatkezelés ideje alatt minden tdle telhetot megtesz a kezelt személyes adatok megorzésére, és a
jogosulatlan hozzaférés és felhasznalas megakadélyozéasara.
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Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tdl az Onre vonatkozo személyes adatokhoz
valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhat6saghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely id6pontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas elott a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.

Joga van a felligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (NAIH)
1025 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c.) panaszt benyljtani. Az adatszolgaltatis nem el6feltétele
szerzOdéskotésnek, a személyes adatok megadéasara nem koteles. Az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges
kovetkezménye: az allashirdetésre jelentkezvel nem keriil sor a kapcsolatfelvételre.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos részletes informaciok a Tarsasag honlapjan elérhetd Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabalyzatban olvashatok.

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem.

A fent megadott személyes adataim fentiekben megjeldlt céll kezeléséhez dnkéntesen, minden kiilsG befolyds nélkiil
beleegyezésemet adom.

Budapest, ...........ooeenl.

3. szamu melléklet
Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt
(elektronikus megfigyel6-rendszer)

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a
tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai, valamint az informéacids dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrdl sz6lé 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései az iranyadok.
Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszerli, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai €és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé. Az adatkezelés
jogszerliségének vizsgélatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely sorn az adatkezelés céljanak
szlikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mérték{i korlatozasat kell vizsgalni és
megfelelden alatamasztani. Az érdekmérlegelési teszt sorn a Tarsasag:

azonositja az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adat kezeléséhez fiz6d6 jogos érdekét, és

a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes
adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazéasaval személyes adatok
kezelése nelkul megvaldsithato a tervezett cél, és

megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képez6 személyes adataival kapcsolatos érdekeit,
az érintett alapjogokat, mint az Intézetjogos érdekeinek ellenpontjat, és

elvégzi az Intézetjogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasat és ez alapjan megallapitja,
hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az Infotv.
kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozd alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsdk. Az Infotv. tovabba alapelvi szinten
rogziti, hogy személyes adat kizar6lag meghatérozott célbol, jog gyakorlasa és kdtelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek €s torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd,
amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak
a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelheté. A személyes adatok jogosulatlan vagy céltol
eltéré kezelését, illetve az adatok biztonsagat szolgalod intézkedések elmulasztasat a Biintetd Torvénykonyv is
bintetni rendeli.
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Az Erintettnek, mint természetes személynek az eldbbiek szerinti védelmet élvezd érdeke fiizédik ahhoz, hogy:
informéacids dnrendelkezési jogat gyakorolhassa,

sajat személyes adatainak masok altali kezelésér6l maga rendelkezhessen,

maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak,

az informéaciés onrendelkezési jog érvényesitését elbsegits, illetve a személyes adatok és ezen keresztiil a
maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek

A biztositékok, garanciak:

Az adatfelvételkor kotelezden nyujtott tdjékoztatison tl az Erintett barmikor informaciot kérhet az adatkezelés
lényeges kortilményeirdl, melyrél a Tarsasdg a lehetd legrovidebb idd, maximum a kérelem beérkezésétol
szamitott 25 napon belill irasban tajékoztatja. A Tarsasag honlapjan elérheté az Adatvédelmi és adatbiztonséagi
szabalyzat, mely részletes leirdst tartalmaz az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idotartamardl, azok egyéb
jogszabalyi eléirasoknak megfelel6 jellemz6irdl. Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol,
valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével -
torlését az adat felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltlintetett elérhetdségein:

Erdekmérlegelési A Tarsasag fioktelepén iizemeltetett elektronikus megfigyelé-rendszerrel kapcsolatosan a
teszt tArgya  Tarsasag és az érintettek (a megfigyelt teriiletre onként belépdk, tovabba a munkavallalok)
érdekeinek mérlegelése

Atervezett  a Tarsasagfioktelepéil szolgalé ingatlan védelme,
adatkezelés célja a személy- és vagyonbiztonsag biztositasa az ingatlan terilletén tartdzkodd személyek
esetében,
az ingatlan tertletén talalhat6 vagyontargyak védelme,
szabalysértések és biincselekmények megeldzése,
bekovetkezett szabalysértés vagy biincselekmény eseten az illetékes hatdsag segitése.
A tervezett A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan az adatkezelés az adatkezeld tarsasag jogos
adatkezelés  érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges, kiveéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
jogalapja ¢élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes
(GDPR- adatok vedelmét teszik sziikségessé, kiléndsen, ha az érintett gyermek.
megfeleltetés) A kamerarendszer nem tartozik a személy- és vagyonvédelmi, valamint magannyomozéi
tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIII. tv. hatalya ala.

munkavallal6k képmasa, magatartasa
Az adatkezeléssel szerzédéses (iizleti) partnerek képmésa, magatartasa

erintett szemelyes |atogatok, vendégek képmésa, magatartasa
adatok kore

A személyes az érintettek szolgéltatjak (belépve az ingatlan teruletére, illetve az ott tartdzkodasukkal)
adatok forrasa
Az adatkezelés 8 munkanap

idotartama

Az adatok  az iigyvezet6k
cimzettjei

A Tarsasag altal aa jogok, jogosultsagok és kotelezettségek eldzetes szabdlyozasa (ki, mikor és hogyan tekintheti
rendszer telepitésemeg a felvételeket, azok meddig vannak Orizve, az érintettek hogyan élhetnek a jogaikkal, stb.)
elétt vallalt  fokozatossag elvének betartasa, azaz mindig a kisebb érdek- és jogsérelemmel jaré megoldas
garanciak  alkalmazésa
belsé kameraszabalyzatot kovetd eljarasrend megkodvetelése az adatkezel6t6l
olyan kameratelepitési terv, amely figyelembe veszi a kamerak elhelyezésével kapcsolatos
alapkévetelményeket (étkezébe, 6ltoz6be, mosddba nem lehet kamerat kihelyezni, tilos a
rejtett kamera hasznalata, stb.) és maximalisan figyelembe veszi a privat szféra védelmét.
érdekmérlegelési teszt lefolytatasa
MEGALLAPITASOK

Az A kamerarendszerrel kapcsolatos tiltakozas a teszt végzésének id6tartama alatt nem érkezett
érdekmérlegelési a teszt készitéjéhez. A kamerat a munkavallalok is szitkségesnek tartjak az esetleges lopasok
teszt sordn  megel6zése érdekében.
meghallgatott
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érintettek
véleménye

A Téarsasag jogos A Tarsasag telephelyének, épiletének, vagyontargyainak, valamint munkavallaloi, Uzleti

érdeke

Az adatkezelés
szlikségessége

Az érintettek
jogait €s
szabadsagait ert
sérelem

Erdekmérlegelés

partnerei és latogatoi biztonsaganak, valamint vagyontargyanak védelme.

Indok: a kamerarendszer telepitésének igénye azért merdilt fel, mert

el6fordult mar kisebb értékili lopas

elriaszt6 hatésa van

A Tarsasag véleménye szerint a kamerarendszer a leghatékonyabb eszkdz a szabalysértések
¢s blincselekmények megeldzésére, valamint ilyen esemény megtdrténte esetén az események
felderitésre ¢€s az elkovetd megtalalasara, valamint a felelésségre vonasanak
kezdeményezésére. Jogellenesnek tekintheté az olyan elektronikus megfigyelérendszer
alkalmazasa is, amelynek célja a munkavallalok munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.
Az alapelvbél fakad az is, hogy nem lehet olyan kamerat elhelyezni, amely kizarolag egy
munkavallal6t és az altala végzett tevékenységét figyeli meg. Kivételt képeznek az olyan
munkahelyiségek, ahol a munkavallalé élete és testi épsége veszélyben lehet, igy kivételesen
miikddtethetd kamera szereldcsarnokban, kohoban, ipari tizemekben vagy mas, veszélyforrast
tartalmazo 1étesitményekben. Az Alkotmanybirdsag gyakorlatabol kdvetkezden csak abban az
esetben miikodtetheté kamera a munkavallalok élet- és testi épségének védelme céljabol, ha a
veszély ténylegesen fenndll és kozvetlen, vagyis az eshetbleges veszély nem lehet
alkotmanyosan elfogadhat6 adatkezelési cél. Mindezt azonban a munkaltaténak kell
bizonyitania az érdekmérlegelési tesztben. Ugyanez a kdvetelmény all fenn abban az esetben
is, amikor a munkaltaté vagyonvédelmi célbol lizemelteti kamerarendszerét.

A felvételek készitése és tarolédsa, valamint megtekintése és egyéb médon felhasznélasa soran
az érintettek képmashoz fiiz6d6 joga sériilhet

a Téarsasag tulajdonanak védelme az Alaptérvényben megfogalmazott alapjog

a késziilt felvételek korlatozott tarolasi ideje, valamint a jogosultsdgok szigor szabalyozasa
miatt az érintettek jogai és szabadsagai nem sériilnek

a telepiteni kivant rendszer az érintettek érdekeit is szolgalja, mert a munkavallalok, tzleti
partnerek és latogatok személy- és vagyonvédelmét is el@segiti

a Tarsasag véllalja, hogy az adatvédelmi szabalyzatdba, illetve csak a kamerarendszerre
készilt specidlis szabalyzataba olyan garancidkat fogalmaz meg, amely garantalja az érintettek
jogainak védelmét

a Tarsasdg vallalja, hogy az érintettek jogai és szabadsagainak védelme érdekében a
kamerarendszerrel kapcsolatos munkavallaléi és latogatoi tajékoztatokat a lehetd
legkoriiltekintGbben késziti el és bocsatja azokat az érintettek rendelkezésére

AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT EREDMENYE

Az adatkezelés
alapja

Az Adatkezel6 tgy értékeli, hogy a kamerarendszer esetében az adatkezelés jogalapja
megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglalt jogos érdeknek, illetve a
kamerarendszer hasznalata soran nem sériilnek az érintettek érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai oly modon, hogy feliilirnak a Térsasag jogos érdekét. Az adatkezelés Adatkezeld
allaspontja alapjan sziikséges (méasképpen a vagyonvédelmi célok nem biztosithatok teljes
mértékben) és aranyos (a céllal ardnyos az érintettek személyéhez kapcsol6dd jogok -
képmashoz val6 jog- sérelme). Adatkezeld jogos érdeke mindezek alapjan magasabb rendii az
érintettek személyhez fiiz6d6 jogainal, tovabba Adatkezelé szavatolja az érintetti jogok
biztositasat.

A Tarsasag, miel6tt az elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasarol dontott volna, szamba
vett minden olyan alternativ megoldast, amivel az elérni kivant célt ugyanigy meg tudja
valésitani, pl. az ingatlan keritéssel valo védelme, biztonsagi szolgalat alkalmazasa,
portaszolgalat miikddtetése, megfeleld kivilagitas, biztonsagi zarak felszerelése, betorésbiztos
nyilaszarok, sth. Ezeket azonban nem talalta olyan alkalmasnak a betdrések és lopasok, illetve
egyéb vagyon elleni blincselekmények megeldzésére.

A Tarsasag ugy dontott, kezelheti a kamerarendszerrel kapcsolatos személyi adatokat,
mert jogalap tekintetében megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjanak.
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4. szamu melléklet
Kérelem az érintett jogainak gyakorlasahoz

Alulirott,

Erintett neve:

szlletési helye, ideje:

lakcime:

elérhetdsége:

az Adatkezeld altal iizemeltett elektronikus megfigyeld rendszer kapcsan az alabbi jogomat érvényesiteni
kivanom?:

tajékoztatas kérése;

zérolas kérése (adatkezelés korlatozésa);
betekintés kérése;

torlés kérése;

tiltakozas

A felvétel készitésének pontos helye és ideje: .......oovviiiiiiiii

A kérelem elbirdlasanak eredményét az alabbi mddon kérem eljuttatni (email, posta, helyszini betekintés):

Kérem a fentickben =~ megadott személyes adataimba  torténd betekintés  biztositasat:

Tudomasul veszem, hogy a most megadott személyes adataimat a kérelem teljesitése, illetve a teljesités
bizonyithatosaga érdekében Adatkezeld a jogos érdeke alapjan 5 évig kezeli.

Kelt,
alairas

5. szdmU melléklet
Jegyzokonyv kameras képekbe torténé betekintéshez

1 A megfeleld aldhtizandé.
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1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:
1.1 Felvétel helyszine (kamera miikodésének a helye):

1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/id6tartama (datum-6ra-perc formatumban kifejezve), illetve a
valds ideju felvétel megtekintésének kezdo illetve befejezd id6pontja:

2. Adatbetekintéskor részt vev6 személyek neve (betekintési jogosultsaguk alapja):

3. Adatbetekintés helyszine és ideje:

4. Adatbetekintés indoka és célja:

5. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkozo javaslat (a megfeleld alahtizando):
- felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/blintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol

- illetékes hatdsag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére torténd atadasa

- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése

SBgYEb:

6. Az adatbetekintés soran, annak kdriilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans események:

Kelt: ....ooooeenni.
adatbetekintésre jogosult neve
6. szdmu melléklet
Betekintési joggal rendelkezo személyek nyilvantartasa
Betekintési jogosult Munkakore Jogosultsag Jogosultsag
neve megadasanak megszlinésének

napja napja

7. szamU melléklet
Adatvédelmi incidens értesitési lista

I. Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore: (adatvesztés esetén a redundans mentési
helyrél valo adathozzaférés utjanak megadasaval)

Erintett neve és elérhetésége:
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1. Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai illetve a szervezeti adatok/informaciok kore:
(adatvesztés esetén a redundans mentési helyrél valo adathozzaférés utjanak megadasaval)

Erintett szervezetek neve, cime, addéazonositdja és elérhetdsége:

Az értesitési rend: elsddleges az érintett maganszemélyek értesitése.

Kelt: ..............

alairas
adatvédelmi tisztviseld

) 8. szamuU melléklet ) )
ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO

A Térsasag az informéacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény 15.
§ (1a) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabdl az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

A Térsasag minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidens-nyilvantartd lapokbdl nyilvantartast

vezet.
...... /20.../AVINC

ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi incidens id6pontja:
Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:
Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans korulményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:
Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szadma:
Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirasa:
Az adatvédelmi incidens hatasai:
Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:
Helyszin, ddtum

adatvédelmi tisztviselo

9. i sgému melléklet
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
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Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalo tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelds munkavallalo
neve:

anyja neve:

szlletési helye és ideje:

torzsszama:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1év6 haromtagu bizottség tagjai:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és id6pontja (datum-Ora-perc):
A megsemmisités targya:

Az adatmegsemmisités mddja
[ iratmegsemmisitd gép

[] égetés

[] zUz&s

[] darélas

[] egyéb:

az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalo alairasa
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